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Je nasi snahou pomoci praveé vadm, pacientdim
s revmatickym onemocnénim, kterym je napriklad
ankylozuijici spondylitida nebo psoriaticka artritida,
vyznat se v socialnim systému Ceské republiky a najit
v ném moznosti podpory, které vam usnadni zivot.
Prave proto vznikla publikace ,Privodce
socialni problematikou”.

Vyznat se v socialnim systému a orientovat se v zakonech
a paragrafech mize byt nékdy obtizné. Prirucka prinasi
odpoveédi na radu ddlezitych otazek: kdo a za jakych
podminek ma narok na invalidni d@ichod, kde o néj mlze
zadat, kdo rozhoduje o rliznych prispévcich, jaké
dokumenty a tiskopisy zadatel potrebuje. Jsou tu
popsany i socialni sluzby, které mize osoba se
zdravotnim postizenim vyuzit. Nechybi zde ani
informace o prlkazu osoby se zdravotnim postizenim
nebo davkach pomoci v hmotné nouzi.

Doufam, ze vam tato prirucka prinese praktické rady

a ulehdi zivot s vasi nemoci.

Hana Potmésilova






Statut osoby zdravotné H@
znevyhodnéné L_,—’
a zdravotn¢ postizené

Pokud nemoc dlouhodobé omezuje vasi schopnost
pracovniho uplatnéni, mate narok na posouzenf
zdravotniho stavu posudkovym |ékarem spadové
spravy socialniho zabezpeceni (S52).

Ten vam mUze pridélit statut

e 0soby zdravotné¢ znevyhodnéné (OZZ) nebo
e 0soby invalidni v prvnim, druhém nebo tietim stupni.

Lidé se ¢asto myln€ domnivaji, ze pokud za¢nou pobirat
invalidni déichod, nesmi nebo mohou jen ¢aste¢né pracovat,
byt vydélecné ¢innymi. Neni tomu ale tak. Invalidni dGchod
je davka, kterd vdam ma slouzit k vylepseni kvality Zivota.
Tedy diky této davce si mUZete uhradit lepsi rehabilitaci,
pomdcku, pofridit si to, co vam udéla radost a uleh¢i

vV nemoci.

Rozhodnuti o pridé€leni stupné€ invalidity neznamena,
ze je Clovék méné schopny.

Toto rozhodnuti pro n€j znamen4 jistou vyhodu
na trhu prace.



Je nutné ale poznamenat, Ze a¢ provadéci vyhlaska,
ktera stanovuje jednotlivé stupné invalidity, mluvi

o ,poklesu schopnosti vykonavat soustavnou vydéle¢nou
¢innost”, neznameni to, ze Clovék ve druhém stupni
invalidity musi hledat praci jen na polovi¢ni Gvazek.

A Clovék ve tietim stupni jen tieba na dvé hodiny tydné.

Je to totiZ trochu nestastna formulace, které ale v praxi
funguje nastésti jinak.

Ano, asi by bylo divné, kdyby ¢lovék ve tretim stupni
invalidity pracoval na plny Gvazek jako hornik. Ale pro¢
by nemohl na plny Gvazek pracovat jako administrativni
pracovnik, Gcetni, pravnik, manazer, pokud si mdze
pracovni dobu rozlozit dle aktualniho zdravotniho stavu?

Existuje ale jedna vyjimka. A to, pokud ma cloveék od
spravy socialniho zabezpeceni v rozhodnuti o pfiznani
invalidity uvedeno, ze mlze pracovat pouze za zcela
mimoradnych pracovnich podminek.

Na druhou stranu zakony ani provadéci vyhlaska nijak
nemysli na zdravotné znevyhodnéné a postizené jako
osoby samostatné vydélecné Cinné. Volné receno, kdyby
podnikaly 24 hodin denng, systém to vibec neresi.



Jak se posuzuji jednotlivé kategorie?

O zarazeni do prislusné kategorie invalidity rozhoduje
posudkovy lékar.

« OSOBA ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENA (0ZZ)
Narok na status osoby zdravotné znevyhodnéné maji
pacienti s dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem,
ktery trva déle nez 1 rok a podstatné omezuje
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti,

a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

« 1. STUPEN INVALIDITY
Pacienti z této skupiny nemusi mit viditeIné postizeni.
Pokles pracovni schopnosti se u 1. stupné invalidity
pohybuje mezi 35 a 49 %. Pokud napln prace
umoZnuje pracovat na plny Uvazek, nemusite se bat,
7e byste o ni ziskanim invalidity prisli.

2. STUPEN INVALIDITY
Pracovni schopnost je u 2. stupné invalidity snizena
0 50-69 %. I vtomto stupni invalidity m0zete
pracovat na plny Uvazek, pokud to naplf prace
a zdravotni stav umoZnuiji.

e 3. STUPEN INVALIDITY
Jedné se o tézké zdravotni postizeni a je ti'eba zvazit
rozsah pracovniho Uvazku. Mira poklesu pracovni
schopnosti je v této skupiné pacientd minimalne 70 %.



Hlediska posuzujici invaliditu

u ankylozujici spondylitidy:

[

[

POPIS ZDRAVOTNIHO STAVU:

Jedna se o bolestivy syndrom pétere véetné stavl po
operaci patere nebo po Urazech patere, degenerativni
zmeny patere, vyhiezy meziobratlovych plotének.

POSUDKOVE HLEDISKO:

Pri stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti se
hodnoti funkéni postizeni patere a z toho vyplyvajici
omezeni celkové vykonnosti a pohyblivosti a dopad
na schopnost vykonavat dennf aktivity.

Pritom se vychazi z rozsahu a lokalizace postizenf
(monosegmentalni, plurisegmentalni poruchy),
¢asového pribéhu funkéné vyznamnych strukturalnich
zmén (komprese, dislokace a nestabilita, osteoporéza,
degenerativni zmény), funkéné vyznamné neurologické
symptomatologie (zpravidla hypo az areflexie, poruchy
Citf, iritaCni projevy, parézy, snizeny tonus, poruchy
trofiky v segmentu, svalové atrofie, dlouhodobé bolest
v prislusném segmentu s reflexnimi zménami), nalezu
EMG, svalové dysbalance apod.

Tizi periferni parézy je nutno stanovit svalovym testem.
Stejné tak je nutno objektivizovat pripadné poruchy
funkce svéraca.



Posudkové hledisko

S minimalnim funkénim postizenim

postizeni jednoho ¢i vice Usek pater'e, obcasné blokady
s prechodnym omezenim pohyblivosti patere, svalové
dysbalance, bez projevli korenového drazdéni

S lehkym funkénim postizenim

postizeni zpravidla vice Usek patere, polytopni blokady
s omezenim pohyblivosti, svalové dysbalance, porucha
statiky a dynamiky patefe s obCasnymi projevy
korenového drézdént, s recidivujicim lehkym
neurologickym nalezem, bez znamek poskozeni nervu,
nékteré dennf aktivity vykonavany s obtizemi

Se stredné tézkym funkcénim postizenim
zévazné postizeni jednoho nebo vice tseki patere,
se zavaznou poruchou statiky a dynamiky pater'e,
insuficienci svalového korzetu, s ¢asto recidivujicimi
projevy kofenového drézdént, s funkéné vyznamnym
neurologickym nalezem, s poskozenim nervu,

popf. symptomatologie neurogenniho mocového
méchyre, se zavaznym sniZenim celkové vykonnosti
pii béZném zatizeni, nékteré denni aktivity omezeny

S t€zkym funkénim postizenim

t€zké postizent vice Usekd patere, s trvalymi projevy
korenového drézdént, trvalym funkcné vyznamnym
neurologickym nalezem, s t€zkym poskozenim nervi,
zévazné parézy, svalové atrofie, poruchy hybnosti koncetin,
zavazné poruchy funkce svéracli, pokles celkové
vykonnosti pfi lehkém zatizeni, nekteré dennf aktivity
znacné omezeny

% pokles
pracovni
schopnosti

5
10 - 20
30-40
50-70



Hlediska posuzujici invaliditu

u psoriatické artritidy:

[

[

POPIS ZDRAVOTNIHO STAVU:

Jedna se o séronegativni artritidu sdruzenou

s psoriazou, kterd ma tyto formy: asymetrickou,
oligoartikularni, symetrickou, distalni, mutilujici, axialni.

POSUDKOVE HLEDISKO:

Pri stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti

se vychazi ze strukturalnich zmeén dle RTG nélezu,
které jsou charakteru destruktivni artritidy az

s akroosteolyzou, z pritomnosti periostitid, entezopatii
a ankyldz, zmén na patefi, funkéni schopnosti aker
hornich i dolnich koncetin a dopadu zjisténych
skute¢nosti na pohybové schopnosti, celkovou
vykonnost a schopnost vykonavat dennf aktivity.
Zaroven je nutno prihlédnout k odpoveédi na Iécbu.



Posudkové hledisko

Lehké formy

zridka recidivuijici, s lehkou poruchou funkce nékolika
kloubd, HAQ 0 - 0,5, bez vyraznéjsich znamek
aktivit, maximalné 1 aktivni kloub

Pomalu progredujici formy

se stredné tézkou poruchou funkce nékolika kloubd,
HAQ > 0,5 a < 1,0, s pocinajicimi mimokloubnimi
projevy, pocet aktivnich kloubt 1 - 3, nékteré denni
aktivity vykonavany s obtizemi

Stredné t€zké formy

se znacnou poruchou funkce hornich a/nebo dolnich
koncetin, s podstatnym snizenim celkové vykonnosti,

s Castymi recidivami, HAQ > 1 a < 1,5, 3 a vice aktivnich
kloubd, nékteré dennf aktivity omezeny

Tezké formy

progredujici, lécebné tézko ovlivnitelné, s vyraznymi
destruktivnimi zménami az akroosteolyzou, ankylézami,
polyartikulami postizeni nebo finélni destrukce nekolika
kloubti, HAQ > 1,5, aktivita zpravidla vysokd, ale mdze
byt jiz vyhasld, stavy s t€zkou poruchou funkce hornich
a/nebo dolnich koncetin, u axialnich forem omezeni
rozvijeni pater'e, exkurzi hrudniku, kyféza patere,

s vyraznymi mimokloubnimi projevy, t€zkym snizenim
celkové wkonnosti, vétSina dennich aktivit omezena

% pokles
pracovni
schopnosti
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Vite, ze se drive pro oznaceni osoby

zdravotné postizené (OZP) pouzival pojem
,0bc¢an se zménénou pracovni schopnosti“?

6 |AK POSOUZENI PROBIHA V PRAXI?
Osetrujici Iékar vyplni tiskopis, z n€j pak vychazeji 1ékari
na spadové sprave socialniho zabezpeceni. Pokud
potrebuji dalsi podklady, mohou si je vyzadat od
poskytovatele zdravotnich sluzeb (jde napr. o Iékarské
nalezy o provedenych vysetrenich posuzovaného).

Mohou pozéadat i o nové vysetreni doty¢ného.
Poskytovatelé zdravotnich sluzeb maji v tomto sméru
vUci Lékarské posudkové sluzbé - organu socidlniho
zabezpeceni (LPS) radu zadkonem uloZenych
povinnosti. Posuzovanou osobu Ize rovnéz prizvat

k projednavani na SSZ. Pokud o takovou Ucast
posuzovany pozada, musi lIékar na SSZ vyhovét.

Nezbytnym podkladem pro posouzeni stupné zavislosti
je socialni Setreni. Podobné probiha posuzovani

i v komisich MPSV, které dostavaji posudkovy spis SSZ
a ¢asto i kompletni zdravotnickou dokumentaci od
praktického Iékare. Na rozdil od SSZ ale posudkova
komise MPSV, ve které je kromé predsedy a tajemnika
vzdy jesté alespon jeden prisedici odborny Iékar,
pfijimé zaver komisionalné.



Mdze tedy ¢lovék ve druhém nebo tretim
stupni pracovat a podnikat, vydélavat tfeba

50 000 korun mési¢né, aniz by to ohrozilo stupen
a vysiinvalidniho déchodu?

Invalidni dlchod je davka, ktera mé& kompenzovat vas
zdravotni stav. Za tuto davku si mate ze zdravotniho

nebo socidlntho systému nakoupit to, co potrebujete,

ale neni bézné hrazeno. Napriklad lepsi pomdticku,

vice hygienickych potreb, vhodnéjsi stravovaci doplriky.
To, ze méte nyni manazersky plat nebo jste jako zivnostnik
ziskal nebo ziskala super zakdzku, neznamena, Ze zitra
nebude vse jinak. Prijdete o préaci, o zakdzku. Ale zdravotni
stav a tedy ani invalidita se v dany okamzik neméni.



Socialni podpora @
v Ceské republice e

Davky statni socialni podpory maji slouzit ke zmirnéni
socialnich dUsledkl zdravotniho postizeni a k podpore
socialniho zaclenovani. N&které davky jsou vazany

na zivotni minimum. Jiné fesi pouze znevyhodnéni

¢i postizen{ a jeho sociélni dopad.

I ZIVOTNI MINIMUM
Zivotni minimum je minimalni spole¢ensky uznané
hranice penéznich prijma k zajisténi vyzivy
a ostatnich zdkladnich osobnich potreb.

Zivotni minimum je stanoveno v zakoné
¢.10/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu.

Hlavn{ vyuziti Zivotniho a existenéniho minima

je v zakoné ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi. Zivotni minimum plInf rozhoduijici Glohu

pri posuzovani hmotné nouze i jako socialné-
ochranny prvek. Vedle Zivotniho minima je z dGvodu
vetsi motivace zaveden pro dospélé osoby v hmotné
nouzi institut existen¢niho minima.

Zivotni minimum je souctem vSech ¢astek

zivotniho minima jednotlivych ¢lent doméacnosti.




Zivotni minimum platné pro rok 2022

Jednotlivec 4 250 K¢

Prvni dospéla osoba v domacnosti 3910 K¢

Druha a dalsi dospéla osoba

. . 3530 K¢
v domacnosti
Dité do 6 let 2170 K¢
Dité od 6 do 15 let 2670 K¢
Dité od 15 do 26 let 3 050 K¢
Spole¢né posuzované osoby pro vypocet
zivotniho minima:
[e ] 5
W@W rodi¢e a nezletilé nezaopatrené déti,
@@ manzelé nebo partnefi podle zvlastniho pravniho

predpisu (registrovani partneri),

o

@@@ rodi¢e a déti nezletilé zaopatrené nebo zletilé,
pokud tyto déti s rodici uzivaji byt a nejsou
posuzovany s jinymi osobami,

=30

@@@@ jiné osoby spole¢né uzivajici byt, pokud
pisemné neprohlasi, ze spolu trvale neziji
a spole¢né& neuhrazuji naklady na své potreby.

Spolec¢né posuzovanymi osobami jsou i osoby,
které se prechodné, z divodl soustavné pripravy
na budouci povolani, zdravotnich nebo pracovnich
(v€etn€ dobrovolnické sluzby), zdrzuji mimo byt.






Zakon o pomoci
v hmotné nouzi @

Z&kon ¢.111/2006 Sbh., o pomoci v hmotné nouzi,

je o formé pomoci osobam s nedostate¢nymi prijmy.
Vymezuje situace spojené s nedostatecnym
zabezpecenim zékladni obzivy, bydleni a mimoradnymi
udalostmi. Napomaha reseni nékterych narazovych
Zivotnich situaci.

Davky, kterymi se Fesi pomoc v hmotné nouzi, jsou tyto:
mimoradna

okamzita
pomoc

prispévek doplatek

na zivobyti na bydleni

Agendu vyrFizuje mistné prislusny Grad préace.
Obec je ale povinna aktivné pomoci osobam
v hmotné nouzi jejich situaci resit.



PRISPEVEK NA ZIVOBYTI

Je to zakladni davka pomoci v hmotné nouzi,

ktera resi nedostatecny prijem osoby/spole¢n¢
posuzovanych osob. Okruh spole¢né posuzovanych
osob je dan zékonem o Zivotnim a existencnim minimu.

Caéstka Zivobyti je stanovena pro kazdého individuélng,
a to na zakladé hodnoceni jeho snahy a moznosti.
Jednotlivé ¢astky Zivobyti osob se scitaji. Odviji se

od existen¢niho a zivotniho minima. U téch, kdo

musi dodrzovat nakladné dietni stravovani, se ¢astka
zvysuje za podminek danych vyhlaskou (napr.

0 1130 K¢ u diety diabetické, o 2 800 K¢ u diety

pri onemocnéni celiakif, o 1100 K¢ u diety v t€hotenstvi
a pri kojeni do jednoho roku véku ditéte).

Zadost se podava na mistné prislusny Urad prace.

PRISPEVEK NA BYDLEN/

Prispévek na bydleni prispiva na kryti nakladd
na bydleni rodinam ¢i jednotlivedm s nizkymi prijmy.

Poskytovani prispevku na bydleni se posuzuje
podle vyse prijm0 rodiny za predchozi kalendarni
ctvrtleti. Za prijem se povazuji i pridavek na dité
a rodicovsky prispevek.



Na prispeévek na bydleni méa narok vlastnik nebo
najemce bytu, ktery je v byté prihlasen k trvalému
pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) prijm0 rodiny
nestaci k pokryti naklad na bydleni a zaroven

téchto 30 % (v Praze 35 %) prijmd rodiny je nizsi

nez prislusné normativni naklady stanovené zakonem.

Pri posuzovani narokd na prispévek na bydleni
se netestuje majetek rodiny, pouze jeji prijmy.

Z&dost se podava na mistné prislusny Grad prace.

MIMORADNA OKAMZITA POMOC

Mimoréadna okamzita pomoc na Ghradu

nezbytnych nebo odtvodnénych nakladd se vyplaci
osobé, kterd nema vzhledem k prijmdm a celkovym
socidlnim a majetkovym pomérlim dostatecné
prostredky na Uhradu nakladd spojenych s porizenim
nezbytnych zakladnich predmétl dlouhodobé potieby
a na zakladni vybaveni domacnosti a odfvodnénych
nakladl souvisejicich se vzdélanim nebo zajmovou
¢innosti nezaopatreného ditcte.

Mimoradna okamZita pomoc je uréena lidem, kteri
se ocitnou v situacich, jez musi bezodkladné resit.



6 KOLK MUZETE DOSTAT V TYPICKYCH PRIPADECH:

» Prekonavéte véznou mimoradnou udalost (Zivelnou pohromu,
poZér, vichfici, povoden, zemétresent, ekologickou ¢i pramyslovou
havarii): az 63 750 K¢.

« Potrebujete koupit nebo opravit nezbytny prakticky predmét:
az 42 500 K¢ za kalendamnf rok.

» Mimoradna okamzita pomoc na vzdélavani, zajmovou ¢innost
nebo sociélné-pravni ochranu nezaopatieného ditéte:
az 42 500 K¢ za kalendami rok.

» Hledate svoje misto ve spolecnosti, abyste nebyli sociainé vylouceni
(napriklad poté, co jste propusténi z détského domova, péstounské
péce, odvykaci léCby, detence, vazby, vézeni apod., nebo protoze
jste nékym ohrozovani ¢i nemate piistresi): jednorézove az 1 000 K¢,
Ize Cerpat opakovang, az 17 000 K¢ za kalendarni rok.

» Hrozi vdam vézna Ujma na zdravi: doplatek, aby dospély clovek
mél aspon 2 740 K¢ mésicné, nezaopatiené dit¢ podle situace
(samostatné zijici 4 250K¢, jinak do 6 let 2 170 K¢, do 15 let 2 670 K¢,
do 26 let 3 050 K¢, eventudng nejstarsi osoba ve viceclenné
domécnosti 3 910 K¢ mésicne)

» Musite uhradit nezbytny jednorazovy vydaj (napriklad jizdné,

nocleh, dokumenty pro zaméstnavatele, nové doklady, jejich
kopie apod.): az do vyse tohoto wdaje.






Davky pro osoby
se zdravotnim postizenim @

S Uhradou pomdicek pro zjednoduseni kazdodenniho
Zivota pomaha zdravotné postizenym stat, vedle toho
prispiva také na mobilitu.

Tyto davky jsou vazany na prikazy TP, ZTP ¢ ZTP/P,
které se tykaji osob se sluchovym, zrakovym a télesnym
postizenim. Tedy jsou uréeny také vadm, pacientovi

¢i pacientce s revmatologickym onemocnénim.

I PRISPEVEK NA MOBILITU

« Je to opakujici se davka v jednotné
vysi 550 K¢ /1T mésic.

« Je uréena osobam, které nejsou schopny
zvlddat zakladni Zivotni potreby v oblasti
mobility nebo orientace.

» Plati zde podminka opakované dopravy
(8kola, lékar, zaméstnani atd.).

» Vylouceny jsou neékteré pobytové sluzby.

I§ PRISPEVEK NA ZVLASTNIi POMUCKU

Priznavani prispévkd na zvlastni pomucky je upraveno
zékonem ¢&. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam

se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakon(.
Priloha k uvedenému zakonu podrobné popisuje zdravotni
stavy odOvodniujici priznani prispévku na zvlastni pomUcku
i zdravotni stavy, které priznani vylucuji.



Zadost o prispévek na zvlastni pomticku vyfizuji Grady
prace podle trvalého pobytu Zadatele.

Pokud jde o vysi prisp&vku na zvlastni pomUcku, zékon
rozlisuje, zda jde o pomdicku v cené do 10 000 K¢, nebo ji
presahujici. Obecné je stanovena 10% spolulicast osoby
se zdravotnim postizenim na cen¢ pomdcky, nejméné
1000 Ke.

» Maximalni vyse prispévku je 850 000 K¢.

» V pfipadé porizeni motorového vozidla je
maximalni vyse prispévku 200 000 K¢ na dobu 7 let.

Mé prtikaz osoby se zdravotnim postizenim

mezinarodni platnost?

Prikaz plati na tizemi Ceské republiky. P¥ipadné poskytnuti
napfiklad slevy z ceny vstupného do muzea v jiném
Clenském staté EU je vylu¢né na rozhodnuti provozovatele.

Prikazy urcené lidem se zdravotnim postizenim obdobné
ceskym existuji ve vétSin€é zemi EU. Podminky, za kterych
je poskytuji, se vsak vyznamné lisi, stejn¢ jako okruh
benefitd, k nimz opravriuji. Stejné se lisi i davkova pomoc.



Davky statni @

socialni podpory

1§~ RODICOVSKY PRISPEVEK
» Narok na rodi¢ovsky prispévek ma rodic,
ktery po cely kalendarni mésic osobné
celodenn¢ a raddné pecuje o dité¢,
které je nejmladsi v roding, a to az
do vycerpani celkové ¢astky 300 000 K¢,
nejdéle do 4 let véku tohoto ditcte.

» V pripadé€, ze nejmladsim ditétem v rodiné
jsou 2 a vice déti narozenych soucasné,
ma rodi¢ narok az na vycerpani celkové
¢astky 450 000 Ke.

» Rodi¢ maze volit mésicni vysi Cerpani
rodic¢ovského prispévku. Pro volbu
mésiéni vyse rodicovského prispévku
je rozhodujici vySe denniho vymérovaciho
zakladu pro stanoveni penézité pomoci
v materstvi nebo nemocenského
v souvislosti s porodem nebo
prevzetim ditéte, pokud Ize alespon
jednomu z rodic stanovit.

Volbu vyse rodi¢ovského prispevku
je mozno ménit jedenkrat za tri mésice.



6~ ROZDIL RODICOVSKE A MATERSKE
 Jen pro pripomenuti uvadime hlavnf

rozdil mezi rodi¢ovskou a materskou:

Mésicni
prispévek

Penézitda pomoc Rodic¢ovsky

v materstvi prispévek

Kdo ma Matka a po Kterykoliv
narok? Sestinedéli otec z rodic¢l

Jak 196 dnl a 259 dn( .
dlouho? u vicercat S
50 K¢ az 47 700 K¢
0 Ké -47 700 K¢ (71550 K¢
u vicercat)

Muzete — "
pracovat? Po Sestinedéli Ano
Kde se Y . - ,
Vas zaméstnavatel Urad prace

vyrizuje?

Na maximalni vyplatu rodi¢ovské dovolené ve vysi

47 700 K¢, by ale byl narok jen u zaméstnanct s hrubou
mzdou ve vysi miniméalné cca 118 500 K¢ (nebo vyssi),
nebo u OSVC s odpovidajici vysi vymérovaciho zakladu.



1§~ PRIDAVKY NA DITE
» Narok na pridavek na dit¢ ma nezaopatrené dit¢,
jestlize rozhodny (Cisty) prijem v rodin€ je nizsi
nez 3,4nésobek zivotniho minima rodiny.

» Pokud né€ktera ze spole¢né posuzovanych osob
ma v kazdém kalendarnim mésici rozhodného
obdobi prijem:

a) ze zavislé ¢innosti alespori ve vysi ¢astky
Zivotniho minima jednotlivce,

b) ze samostatné ¢innosti,

¢) z davek nemocenského pojisténti,

d) z davek ddchodového pojisténi,

e) z podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci,

f) z prisp&vku na péci o osobu do 18 let véku nebo

g) z rodicovského prispévku, pokud je poskytovan
po vycerpani penézité pomoci v materstvi,

nalezi nezaopatrenému ditéti pridavek na dité
ve zvysené vymere.



16 VYSE MESICNICH PRIDAVKU NA DETI 2022

Veék Mésic¢ni pridavky | Mési¢ni pridavky
nezaopatreného na déti na déti
ditéte v rodiné zakladni zvysené
do 6 let 630 K¢ 1130 K¢
od 6 do 15 let 770 K¢ 1270 K¢
od 15 do 26 let 880 K¢ 1380 K¢

Zvysené pridavky na déti mUzete ziskat, pokud mél
alespon jeden z rodicd ditéte prijmy ze zaméstnani
nebo podnikani, pobiral davky nemocenského nebo
dlchodového pojisténi, pobiral podporu, dostaval
prispévek na péci o osobu do 18 let véku nebo
pobiral rodic¢ovsky prispévek (pokud byl poskytovan
po vycerpani penézité pomoci v materstvi).

« Zadosti vyfizuji kontaktni mista prislusnych Gradd

prace dle mista trvalého pobytu osoby, ktera
uplatriuje svlj narok na davky.



6 PRISPEVEK NA BYDLENI
» Na prispévek na bydleni mé narok vlastnik nebo
najemce bytu, ktery je v byté prinlasen k trvalému
pobytu a jehoz naklady na bydleni presahuji 30 %
prijm0 (v Praze 35 % prijm0).

o Prijem rodiny se zkouma za predchozi kalendarni
Ctvrtleti a pocitaji se do n€j i pridavek na dité
a rodicovsky prispévek.

o Do néakladd na bydleni je zahrnuto nejen najemné
(a obdobné naklady u druzstevnich bytd a byt0
v osobnim vlastnictvi), ale také sluzby a energie.

o PFi posuzovani naroku na prispévek a jeho vysi
se berou v Gvahu prdmeérné naklady zaplacené
za predchozi kalendarni Ctvrtleti.

Vzhledem k vysoké inflaci a cendm energii byly upraveny
podminky prispévku na bydlenf takto:
o rozsifuje mozné vztahy k bytu o podnajem
a sluzebni vyuzivani bytu (dfive pouze vlastnik
nebo najemce) a noveé zahrnuje i rekreacni
objekty, kde vlastnik trvale bydli,

o mimoradné navysuje ¢astky normativnich nakladd
na bydleni (podle velikosti mésta a poctu ¢lend
domécnosti o cca 1000 - 2 000 K¢&) a umoznuje
vladé dalsi mimoréadné navyseni normativnich
néklad( v roce 2022, pokud dojde k vyznamné
zméné nakladl na energie oproti roku 2021.

Tyto zmény jsou platné pouze pro rok 2022, ne trvale.



6~ PORODNE
» Narok na porodné ma rodina, které se narodilo
prvni nebo druhé zivé dit€ a jejiz prijem
v kalendarnim ctvrtleti predchazejicim narozent

ditéte byl nizsi nez 2,7nasobek zivotniho minima
rodiny.

» Vy3e porodného ¢ini 13 000 K¢ na prvni ziveé
narozené dité, pri narozeni druhého Zivého ditéte
je to 10 000 Ke.

Vyse porodného se v roce 2022 oproti predchozim letdm
nezménila. Od 1. 4. 2022 se ale zvysily ¢astky zivotniho
minima a tedy se i rozsitil pocet maminek, které maji

na porodné narok (porodné nélezi, pokud mé rodina
prijem nizsi nez 2,7 nasobek Zivotniho minima).






Zakon o sociéinich sluzbach ||

Hlavnim poslanim tohoto zdkona je chréanit préva a zajmy
lidi, kterym se hare prosazuji.

Tento zakon upravuje moznosti podpory a pomoci pro
osoby, které se napr. z d@vodu zdravotniho postizeni
dostaly do nepriznivé socialni situace. To znamena,

7e je pro né€ obtizné resit svoji Zivotn{ situaci tak, aby
zlstaly soucasti bézné spole¢nosti a mohly zit béznym
zivotem. Pro lidi, ktefi se dostanou do takové situace,
zékon definuje, jaké moznosti pomoci a podpory mohou
vyuZzit. |de o socialni sluzby a prispévek na péci. Zakon
také vymezuje prava a povinnosti socialnich sluzeb

a jejich uzivatelQ.

V tomto zédkoné€ najdete predevsim informace
o prispévku na péci, socialnich sluzbach, smlouvée
o poskytnuti socialnich sluzeb, inspekci socialnich sluzeb.

I PRISPEVEK NA PECI
Posuzovani stupné zavislosti dle metodiky Mezinarodni
klasifikace funkénich schopnosti a disability

10 domén bézného Zzivota (hodnoti se 10 posuzovanych
domén bézného Zivota): mobilita, orientace, komunikace,
stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon
fyziologické potreby, péce o zdravi, osobni aktivity, péce
o domacnost.

Nové se tento posudek také pouziva pro prispévek
na mobilitu, prispévek na zvlastni pomucku
a mimoradné vyhody - TP, ZTP, ZTP/P.



Socialni pracovnik v textu zadznamu ze socialniho Setreni
pro Ucely fizeni o pFispévku na péci u jednotlivych
okruh( uvede signifikantni skute¢nosti a vychazi ze
srovnani zadatele s jeho vrstevniky v prirozeném
socialnim prostredi.

Zadost o piispévek na péci je nutné podat u Giadu préace
podle trvalého pobytu Zadatele. Vyse prispévku na péci
je zavisla na veku a stupni zavislosti na pomoci jiné
fyzické osoby. Pohybuje se od 880 K& mésicné

do 19 200 K¢ mési¢né. Nasledujici tabulka zahrnuje
prehled mé&sicni vyse davky podle stupné zavislosti

a podle dosazeného veéku.

Orientace
. (O] )
Mobilita © - [\\_’]] ) Komunikace
@]
pece Q7 N0 N
o domacnost Stravovani

10 DOMEN |
Osobni (% bézného Zivota 9 Oblékani
aktivity a obouvani
o /

o
Péce o zdravi [C’] - @ - W Télesna hygiena

Vykon fyziologické
potreby



Pro osoby starsi 18 let

Mési¢ni vyse Mésicni vyse
prispévku prispévku

na péci na péci
od 1.1. 2022 od 1.1. 2022

. lehka 3300 K¢ 880 K¢

II. stfedné tézka 6 600 K¢ 4400 K¢
. tézka 13 900 K¢ 12 800 K¢
IV. dplna 19 200 K¢ 19 200 K¢

Socialni sluzby : |®

Zakladni
socialni
poradenstvi

Odborné
socialni
poradenstvi

Sluzby
socialni
péce

Sluzby

socialni
prevence




Forma poskytovani socialnich sluzeb:

e Terénni sluzby jsou sluzby, které jsou ¢lovéku
poskytovény v jeho prirozeném prostredi (napr.
v jeho byt&). Znamena to, ze pracovnici sluzby
dochézi za uzivatelem (napr. osobni asistence).

o Ambulantni sluzby jsou takové sluzby, kvili nimz
¢loveék sam dochéazi nebo je doprovazen do
zafizeni poskytujictho sociélni sluzby. Soucasti
sluzby neni ubytovani (napr. denni stacionar,
poradenské centrum).

e Pobytové sluzby jsou takové, v jejichz zafizeni
¢lovek bydli (napr. domov pro osoby
se zdravotnim postizenim, chranéné bydlent).

Co se skryva za pojmy...

6 SOCIALNI PORADENSTVI
Radfi lidem, jak resit jejich nepfiznivou situaci.
Je zakladni ¢innosti pri poskytovani viech druh(
socialnich sluZeb; poskytovatelé jej musi zajistit vZdy.
Z&kladni sociélni poradenstvi o moznostech reseni
nepriznivé socialnf situace nebo jejiho predchazeni
je vzdy bezplatné. Odborné poradenstvi se zamé&ruje
na potreby jednotlivych okruhd skupin lidi
v ob&anskych, manzelskych a rodinnych poradnach,
poradnach pro seniory, pro osoby se zdravotnim
postizenim, poradnach pro obéti trestnych ¢ind
a domaciho nasili a ve specialnich lGzkovych
zdravotnickych zafizenich hospicového typu.
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Zahrnuje téz socialni praci s lidmi, jejichz zplsob
zivota maze vést ke konfliktu se spole¢nosti.

OSOBNI ASISTENCE

Je to terénni sluzba poskytovana lidem, kteri maji
snizenou sobéstacnost kvali véku, chronickému
onemocnéni nebo zdravotnimu postizeni a jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba se
poskytuje bez ¢asového omezeni, v pfirozeném
socialnim prostredi a pri ¢innostech, které doty¢ny
potrebuje.

PECOVATELSKA SLUZBA

Je to terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana
tém, kteri maji snizenou sobéstac¢nost z ddvodu véku,
chronického onemocnéni ¢i zdravotniho postizent.
Dale je uréena rodinam s détmi, jejichz situace
vyzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba se poskytuje

v uréeném case v domacnostech a v zarizenich
sociélnich sluzeb.

PRUVODCOVSKE A PREDCITATELSKE SLUZBY
Jsou to terénni nebo ambulantni sluzby poskytované
osobam, které maji kvali véku nebo zdravotnimu
postiZzeni snizeny schopnosti v oblasti orientace nebo
komunikace. Prlvodci a predcitatelé pomahaji
osobam vyridit jejich zaleZitosti.

PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLENI

Je to terénni sluzba uré¢end tém, ktefi maji snizenou
sobéstacnost z diivodu zdravotniho postizeni
nebo chronického onemocnéni, véetné dusevniho
onemocnéni, a jejichz situace vyzaduje pomoc

jiné osoby.



6 ODLEHCOVACI SLUZBY
Jsou to terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby
poskytované lidem, kterf maji snizenou sobéstacnost
z ddvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni, o které je jinak pec¢ovano
v jejich pfirozeném socidlnim prostredi. Cilem je
umoznit pecovateldm nezbytny odpocinek.

6 CENTRA DENNICH SLUZEB
Poskytuji se zde ambulantni sluzby lidem, kteri maji
snizenou sobéstac¢nost z ddvodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postiZzeni a jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Jedna se
napiiklad o pomoc pri osobni hygien€, poskytnuti
stravy, vzdélavaci ¢innosti atd.

I~ DENNI STACIONARE
Zde se poskytuji ambulantni sluzby osobam, které
maji snizenou sobé&stacnost z dévodu veéku nebo
zdravotniho postizeni, a lidem s chronickym
dusevnim onemocnénim, jejichZ situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

6~ TYDENN{ STACIONARE
Poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji
sniZzenou sobéstacnost z divodu véku nebo
zdravotniho postizeni, a lidem s chronickym
dusSevnim onemocnénim, jejichZ situace vyZzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

I DOMOVY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
V nich se poskytuji pobytové sluzby osobam, které
maji snizenou sobéstacnost z dlivodu zdravotniho
postizeni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné osoby.
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CHRANENE BYDLEN(

Je to pobytova sluzba poskytovana osobam, které maji

snizenou sobé&stacnost kvili zdravotnimu postizeni
nebo chronickému onemocnéni, véetné dusevnino
onemocnéni, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné
osoby. Ma formu skupinového, popripadé
individualniho bydleni.

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO SENIORY
A OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Jsou to ambulantni, pripadné terénni sluzby
poskytované osobam v dlchodovém véku nebo
se zdravotnim postizenim, kterym hrozi socialni
vylouceni.

SOCIALNE-TERAPEUTICKE DILNY

Jedna se o ambulantni sluzby poskytované osobam
se snizenou sobéstacnosti z ddvodu zdravotniho
postizeni, které kvdli tomu nejsou umistitelné na
otevi‘eném ani chranéném trhu prace. Dlouhodobé
a pravidelné podporuji zdokonalovani pracovnich
navykd a dovednosti.



6~ TISNOVA PECE
Tisrlova péce je terénni sluzba, kterou se poskytuje
nepretrzita distan¢ni hlasova a elektronicka
komunikace s osobami vystavenymi stalému
vysokému riziku ohrozeni zdravi nebo Zivota
v pffpadé nahlého zhor3eni jejich zdravotniho stavu
nebo schopnosti.

Jak je to s dotacemi na socialni sluzby?

Dotace ze statniho rozpoctu financuje bézné vydaje, které
souviseji s poskytovanim sluzeb. Dotace se poskytuje
registrovanym poskytovatelm socialnich sluzeb, kteri jsou
zahrnuti do krajské nebo celostatni sité socialnich sluzeb.

Kde jsou kontakty na poskytovatele

socialnich sluzeb?

Kontakty najdete ve verejném registru
poskytovatel socialnich sluzeb na strankach
http://iregistr.mpsv.cz/.






Zameéstnavani a podnikani
pacientd s revmatickym =
onemocnénim

Revmatické onemocnéni dokéze vyznamné zasdhnout
nejen do vaseho osobniho, ale i do profesniho Zivota.

v vy

Pokud trpite t€z8i formou, je mozné, Ze vas projevy
onemocnéni omezuji ve vkonu préace, pripadné vam
zabranuiji si praci najit. Pokud ale chcete pracovat, je dobré
védét, Ze stat motivuje zaméstnavatele, aby davali pracovni
prileZitosti i t€ém, které jejich nemoc vyrazné limituje.

16~ USTAVA A LISTINA ZAKLADNICH LIDSKYCH
PRAV A SVOBOD
BohuZel i v dnedni dobé si rada lidi mysli, ze pokud je
nekdo zdravotné postizeny a pobird napriklad invalidni
dlchod, tak nesmi pracovat, mizZe si omezené
vydélavat. Jinak o tento dlchod prijde. Tak tomu
ale neni! A kde se o tom pise?

Ustava Ceské republiky, hlava I., ¢lanek 3
Soucasti tstavniho porradku CR je Listina zakladnich prav
a svobod, hlava prvni, Obecné ustanoveni, ¢lanek 1.

,Lidé jsou svobodni a rovni v dlstojnosti i v pravech.
Zakladni prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné,
nepromicitelné a nezrusitelné.”

Kde najit jednoduse Ustavu a Listinu zakladnich

prav a svobod?
Na strankach www.zakonyprolidi.cz.



Proc se vyplati zaméstnavat
pacienty s revmatologickym
onemocnenim?

Tim, Ze firma zaméstna zdravotné postizeného
¢loveka (dle rozhodnuti posudkového lékare),
muze rocné usetrit nékolik set tisic korun!
Prijde vdm to nemozné?

Tak pojdme trochu pocitat...

Kazdy subjekt, ktery ma vice jak 25 zaméstnancd,
ma povinnost zaméstnavat 4 procenta kolegt
se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim.

Pokud tak neucini, ma povinnost odvést do statniho
rozpoctu ,pokutu” témér 93 000 K¢ nebo nakoupit
zbozi i sluzby v rezimu nadhradniho plnéni v hodnoté
témér 259 000 K¢ bez DPH.

Pokud ale ¢loveéka zaméstna, pak nejen ze na n€j mize
od uradu prace ziskat napfriklad ro¢ni dotaci
ve vysi 48 000 K¢ na rdzné pracovni pomUcky,
ale i prispévek na mzdu az 200 000 K¢. A ma narok
na slevu na dani z prijmu ve vysi az 60 000 K¢.

NS

Tedy suma sumarum:
tim, Ze umozni pacientovi s revmatickym
onemocnénim i ¢astecny Uvazek,
muze ro¢né usetrit statisice korun!




Koho myslime pojmem ,subjekt”?

Jakéhokoli zaméstnavatele. Zakladni Skolu, akciovou
spolecnost, s. r. 0., Urad, spolek, nadaci. VSichni
zaméstnavatelé, pokud maji vice jak 25 zaméstnancd,
maji povinnost zaméstnavat Ctyfi procenta osob

se zdravotnim znevyhodnénim. A pokud zaméstnaji
Cloveka ve tretim stupni invalidity, tento se jim zapocitava
rovnou trikrat. Tedy jako by dal pfilezitost tfem

lidem v prvnim nebo druhém stupni invalidity

nebo osobé zdravotné znevyhodnéné.

Neprijdu o invalidni dd@ichod, kdyz...

M Pracuji na dvé dohody o provedeni prace
a jiny prijem nemam?
Neprijdete! Na druhou stranu, pokud nebudete mit
prijem vy3si nez 10 000 korun, nebude se vam
zapocitavat tento prfjem do vyméry starobniho
ddchodu.

6~ Pracuji na polovi¢ni Gvazek a pritom si docela slugné
privydélavam na zivnostensky list.
Neprijdete!

Dle Ustavy mzete pracovat a podnikat neomezené.

A to, Ze nyni pracujete nebo podnikéte, nemé mit vliv
na to, jaky stupeni invalidity vam bude stanoven. Na ten
ma vliv skute¢né jen vas zdravotni stav, ktery ve svém
posudku sepisuje vas odborny a prakticky lékar!






Zakon
o danich z prijmu @

IF Rocni slevy na dani z prijm0 pro zaméstnavatele

» 18 000 K¢ na jednoho zaméstnance
v 1. a 2. st invalidity

» 60 000 K¢ na jednoho zaméstnance
ve 3. st. invalidity

I€ Rocni slevy na dani z pHjm@ pro osoby
se zdravotnim postizenim, které pracuji

o 2520 K¢ zarok nal. a 2. stupen invalidity

o 5040 K¢ za rok na 3. stupen invalidity

Drzitel prikazu ZTP/P ma slevu na dani z prijmu
ve vysi 16 140 Kc.



Co ceka firmu, ktera ma povinnost zaméstnavat

osobu znevyhodnénou ¢i postizenou,
ale nikoho nezaméstnava?

o Zaplatit odvod ve vysi 2,5nasobku prdmérné mzdy
ve sledovaném roce za kazdou chybéjici OZP.
Pro rok 2022 je to 93 000 K¢.
Tento odvod ale nejde bohuzel cely do socidlniho
systému Ceské republiky, ale do statniho rozpoctu.
Tudiz nepodpori napriklad ty, kteri nemohou kvdli
svému postizeni pracovat.

Ze jsou to velka &isla, miizeme vidét v této tabulce
4 rlznych subjektd.

Povinné maji

Pocet . Odvod do statniho
zaméstnancu zamestnavat rozpoctu v K¢
0ZZ/0ZP P
50 2 185 000 K¢
200 8 740 000 K¢
1000 40 3700 000 K¢
5000 200 18 500 000 K¢

o Nakoupit zboZzi nebo sluzby (tzv. ndhradni pinénf)
od uznanych zaméstnavatel& zaméstnavajicich vice
nez 50 % zaméstnanct se zdravotnim postizenim
nebo znevyhodnénim, a to ve vysi 7nasobku
prdmérné mzdy ve sledovaném roce za kazdou
chybéjici OZP. Pro rok 2022 je to 259 000 K¢.

Ay Védéli jste, ze...

'_@: Chranéné pracovni dilny jiz ze zdkona neexistuji?
Transformovaly se do chranénych pracovnich mist,
kterymi se z vice nez 50 % z celkového poctu
zaméstnancd vymezuje chranény pracovni trh.




Prispévky na podporu @
zaméstnavani osob =
se zdravotnim postizenim

dle zdkona o zamé&stnanosti

I€~ Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postizenim (§ 75)

o Pro konkrétniho ¢loveéka s konkrétni diagnézou,
konkrétni naplni prace a mistem vykonu prace.
o Prispévek mize cinit maximéalné osminasobek

a pro osobu s t€z8im zdravotnim postizenim
maximalné dvanactinasobek prlimérné mzdy.

1§~ Prispévek na Ghradu provoznich nakladd
vynalozenych v souvislosti se zamé&stnavanim
osoby se zdravotnim postizenim (§ 76)

I6~ Prispévek na podporu zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim na chranéném

trhu prace (§ 78)

o Prispévek ve vy3i 13 600 K& na mzdu mési¢né
na konkrétniho ¢lovéka se zdravotnim postizenim,
pri¢emz k tomuto piispévku zaméstnavateli bude
nalezet pausalni ¢astka 1000 K¢ mésicné
na zvysené rezijni ndklady vynalozené na
zameéstnavani osoby se zdravotnim postizenim.

1§~ Prispévek na zapracovani

o Zameéstnavateli je Gradem prace kompenzovano
urcité snizeni pracovniho vykonu ¢loveka, ktery
pfijatého uchazece o zaméstnani zapracovava.






Pracovni rehabilitace |H@

Méate zdravotni postizeni a hledate odpovidajici praci?
Pak je pracovni rehabilitace presné pro Vas.

Realizuje ji Urad préace CR a jejim cilem je v maximalni
mozné mire podpofit Vase uplatnéni na pracovnim trhu.

Co je pracovni rehabilitace

a jaky je jeji cil?

Jde o komplexni proces, ktery umozfiuje lidem

se zdravotnim postizenim udrzet si stavajici praci
nebo se pripravit na povolani ¢i pracovni ¢innosti,
které jsou pro n€ vhodné. MiZe zahrnovat zejména
tyto sluzby:

» poradenska ¢innost, zamérena na volbu povolant,
volbu zamé&stnani nebo jiné vydélecné cinnost,

 teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani
nebo jinou vydéle¢nou &innost (tj. prfprava k praci,
specializované rekvalifikacni kurzy atd.)

« zprostredkovani, udrzeni a zména zaméstnani,
zména povolani a vytvareni vhodnych podminek
pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti.

V ramci pracovni rehabilitace Ize rovnéz vyuzit
ergodiagnostiku, tj. odborné lékarské posouzeni aktuélniho
(zbytkového) pracovniho potencialu a psychofyzické
zatizitelnosti Ucastnika pracovni rehabilitace.



Kdo Vam pomdze?

Pracovni rehabilitaci zajistuje U¥ad prace CR ve spolupraci
se zaméstnavateli, vzdélavacimi zarizenimi, neziskovymi
organizacemi, lIékafi a zdravotnickymi zafizenimi, a hradi
naklady s ni spojené. O pracovni rehabilitaci je tfeba
pozadat. Probiha podle individualniho planu, ktery UP CR
sestavi spole¢né s Ucastnikem pracovni rehabilitace

v souladu s jeho potfebami, moznostmi, schopnostmi

a zdravotni zpUsobilosti.

Ty Vam poskytnou specialisté Uradech prace. Kontakt na
poradce pro osoby se zdravotnim postizenim obdrzite
na kontaktnim pracovisti v mist€ Vaseho trvalého bydlisté
¢i v mist€ bydliste, kde se obvykle zdrzujete. Kontakty na
jednotliva pracovisté¢ UP CR jsou k dispozici na
www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky.

Kdo mlze o pracovni rehabilitaci pozadat?

» Osoba se zdravotnim postizenim, ktera je orgdnem
socidlniho zabezpeceni uznana invalidni ve 3., 2.
nebo 1. stupni nebo osobou zdravotné znevyhodnénovu,

« 0soba, kterd je uznana docasné prace neschopnou
a pracovni rehabilitaci ji doporucil osetfujici Iékar, nebo



» 0soba, kterd v rdémci kontrolni 1ékarské prohlidky
prestala byt invalidni a pracovni rehabilitaci ji
doporucila okresni sprava socialniho zabezpeceni, nebo

» 0soba, kterd byla orgdnem sociélniho zabezpeceni
posouzena, ze jiz neni invalidni, a to po dobu 12 mésict
ode dne tohoto posouzeni.

Kde je mozné ziskat formular zadosti

o pracovni rehabilitaci?

LN N2

Formular Zadosti o pracovni rehabilitaci a poucenti
Ucastnika je mozné ziskat na kazdém kontaktnim pracovisti
UP CR. Formulare jsou také k dispozici na portale MPSV
na odkazu www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-pracovni-
rehabilitaci.

I€ Priprava k praci
Prostrednictvim pripravy k praci se ¢lovek
se zdravotnim postizenim zapracovava na vhodné
pracovni misto. Ziska tak znalosti, dovednosti
a navyky nutné pro vykon zvoleného zaméstnani
nebo jiné vydéleéné cinnosti. Priprava k praci maze
trvat nejdéle 24 mésicd a probiha:
* na pracovistich zaméstnavatele,

e na pracovnich mistech pro osoby
se zdravotnim postizenim,

» ve vzdélavacich zarizenich.

O ptipravé k praci uzavira UP CR s G¢astnikem pracovni
rehabilitace pisemnou dohodu. Pokud klient nepobirad davky
nemocenského pojisténi, starobni dlichod, mzdu nebo
ndhradu mzdy, nélezi mu po dobu Gcasti na pFiprave k praci
podpora pri rekvalifikaci. A to i v pripadé, ze neni veden

v evidenci uchazecd o zaméstnani.



I~ Priprava na pracovisti zaméstnavatele

« je vhodné pro osoby se zdravotnim postizenim a pro ty,
u kterych doslo k zavazné zméné zdravotniho stavu,
jsou uznéni docasné prace neschopnymi a pracovni
rehabilitaci jim doporucil osetrujici 1ékar;

 je urena pro zaméstnance, jejichz zdravotni stav se
zménil natolik, Ze nenf jisté, zda budou schopni svoji
plvodni praci vykonavat; cilem je, aby se tito
zaméstnanci mohli pozvolna vratit na své pavodni
pracovni misto nebo se zapracovali na novou pozici.

I€ Priprava k praci provadéna na pracovnich mistech pro
osoby se zdravotnim postizenim a ve vzdélavacich zarizenich
« cilem je zapracovat zdravotné postizeného
do vhodného zaméstnani,
» po ukonceni pripravy k praci obdrzi Gc¢astnik

v s

pracovni rehabilitace doklad - osvédceni
o absolvovani pfipravy k praci.

Jak si mohu jako ¢lovek se zdravotnim

postizenim najit dobrou préci?

Hledejte préaci na bezplatnych webovych strankach urcenych
vyhradné zaméstnavateldm, kteri se zajimaji o zaméstnavani
lidi se zdravotnim postizenim. Jsou jimi napriklad www.prace.cz
nebo stranky neziskovych a pacientskych organizaci.

Na portal Prace.cz, do sekce Prace OZP dokonce mdzete
vlozit svdj Zivotopis, ktery po vlozeni inzeratu obdrzi kazdy
zameéstnavatel, ktery poptava pozici, na kterou splfiujete kritéria.

Stejné tak zde najdete rady, jak psat zivotopis, nebo zde

maéate moznost vyuzit odbornych, napriklad pravnich poraden.
VyuZijte i moZnosti konzultaci se svym Gradem préace

nebo organizaci Revenium.






Co se stane, kdyZ... %

Svému zaméstnavateli zamlI¢im, Ze mam

psoriatickou artritidu a invaliditu.

Dle Ustavy nemusite zaméstnavateli hlasit viibec nic.
Pokud projdete vstupni lékarskou prohlidkou, budete
uznéna ¢i uznan prace schopnou ¢i schopnym, nic dalsiho
resit nemusite.

Nasledné zaleZi pouze na vas, zda uplatnite ve vliastnim
dariovém priznani pripadné slevy na dani z prijm0 plynouci
z invalidity. Nebo se rozhodnete zamé&stnavateli predlozit
rozhodnuti ze spravy socialniho zabezpeceni, Ze néjaké
znevyhodnéni ¢i postizeni méte, a tim mu pomUzete Setfit
desitky tisic korun.

Musim hlasit zaméstnavateli, jak vysokou

mam vyplatu invalidniho déchodu?

Vyse invalidniho dlichodu se neuvadi ani do ,rdzového
e

formulare”, ktery u zaméstnavatele podepisujete,
ani do danového priznan.



Zacnu najednou vydélavat dvakrat tolik co

v predeslych letech. Prijdu o invalidni ddchod?

NE %

Invalidni dlichod kompenzuje va3$ zdravotni stav.
Nekompenzuje aktualni prijem!

Je mi pridé€len prvni stupen invalidity a mam plny
pracovni Uvazek. Musim si ho nechat ponizit?

NE %

PFi revmatickém onemocnéni neméte ani povinnost
toto hlasit svému zaméstnavateli.



Pravni predpisy @

Informace uvedené v této prirucce jsou vytahem

a vysvétlenim pravnich predpisl, které se k socidlnimu
systému a trhu prace v kontextu s osobami se zdravotnim
postizenim vztahuji. Pro Uplnost uvadime také ¢isla a presné
nazvy zékond, vzdy je samozi'ejmé trieba ridit se znénim
pozdéjsich predpisd.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu
Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

Zakon ¢. 1171995 Sb., o stéatni socidlni podpore

Zakon ¢.155/1995 Sb., o ddchodovém pojisténi

Zakon ¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni

Vyhlaska ¢. 284,/1995 Sb., kterou se provadi zakon
o ddchodovém poijisténi

Vyhléaska ¢. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zdkona o pomoci v hmotné nouzi

Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadi néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach

Wyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni
mira poklesu pracovni schopnosti a nélezitosti posudku
o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti
pro Ucely invalidity (vyhlaska o posuzovani invalidity)
Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakon(

Vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona o poskytovani déavek osobam
se zdravotnim postizenim



Kontakty @

I

[

[

("

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pori¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
tel.: +420 221 921111, fax: +420 224 918 391
e-mail: posta@mpsv.cz

web: https://www.mpsv.cz/

Ceska sprava socialniho zabezpe&enti
Krizova 25, 225 01 Praha 5

tel.: +420 257 061 111, fax: +420 257 062 860
e-mail: posta@cssz.cz

web: https://www.cssz.cz/

Utad prace CR

Seznam krajskych pobocek UP CR véetné potebnych
kontaktl najdete na Integrovaném portalu MPSV

na adrese https://www.uradprace.cz/.

Obecni Urady obci s rozsifenou plisobnosti
Prehled obecnich tGradd obci s rozsifenou
pulsobnosti véetné potrebnych kontaktl najdete
na strankach Ministerstva vnitra na adrese
https://www.epusa.cz/.



Pouzité zkratky @@I

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich veci
UP CR Urad prace Ceské republiky

€SSz Ceska sprava socialniho zabezpeceni
OSSZ  Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
LPS Lékarska posudkova sluzba

OZP  osoba se zdravotnim postizenim

OSVC  osoba samostatné vydéle¢né &inna

[ Pacientské organizace Revma Liga Ceska republika, z. s.
web: https://www.revmaliga.cz/

I Pacientské organizace SPAE
web: https://spae.cz/

I Pacientska organizace Klub bechtérevikd, z. s.
web: https://www.klub-bechtereviku.cz/

I Narodni rada osob se zdravotnim postizenim
web: https://nrzp.cz/

I Revenium, z. s.
web: www.revenium.cz, https://inspirante.cz/

s Zajimavé projekty
web: http://revmavyzva.cz/

Publikace vysla za odborné podpory Revenium, z. s.

Vydala spole¢nost Novartis.
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