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Vazeni étenafi,

do ruky se Vam dostava pravodce socialni problematikou
pro pacienty s lupénkou, ktery pro Vas vytvorila pfedni eska
odbornice na tuto problematiku, pani Hana Potmésilova

z organizace Revenium, z. s.

Vznik tohoto pruvodce podpofila spoleénost Novartis s.r.o.,
ktera se o situaci pacient(l s lupénkou v Ceské republice
dlouhodobé zajima. Jeho smyslem je poskytnout srozumitelny
prehled moznosti podpory, které mlzete ¢erpat ze statniho
socialniho systému pfi feSeni VaSich kazdodennich
pracovnich i soukromych situaci, do kterych toto chronické
onemocnéni zasahuje.

VéFime, Ze Vam pomuze porozumét sou¢asné nabidce
a nasledné vyuzit ze statniho systému takové moznosti
podpory, které Vam Zivot s lupénkou usnadni.

Prejeme Vam, abyste se takto vybaveni stali aktivnimi
a samostatnymi ,manazery“ svého soukromého i pracovniho
Zivota.

Spolecné se v§emi, kdo ke vzniku této publikace pFispéli,
Vam v tom drzime palce!






Privodce socialni
problematikou
PRO PACIENTY S LUPENKOU

pro rok 2020
Hana Potmésilova, Revenium

Je nasi snahou pomoci pravé Vam, pacientim s lupénkou
(psoriazou), vyznat se v socialnim systému Ceské republiky a najit
v ném moznosti podpory, které Vam usnadni zivot. Pravée proto
vznikla publikace ,PrGivodce socialni problematikou®.

Vyznat se v socialnim systému a orientovat se v zakonech

a paragrafech muze byt nékdy obtizné. Pfirucka pfinasi odpovédi
na fadu dulezitych otazek: kdo a za jakych podminek ma narok
na invalidni dichod, kde o néj mize zadat, kdo rozhoduje

o rdznych prispévcich, jaké dokumenty a tiskopisy zadatel
potfebuje. Jsou zde také popsany socialni sluzby, které mize
osoba se zdravotnim postizenim vyuzit. Nechybi ani informace

o prukazu osoby se zdravotnim postizenim nebo o davkach
pomoci v hmotné nouzi.

Doufam, Zze Vam tato pfirucka pfinese praktické rady a ulehgi zivot
s Vasi nemoci.



Status osoby zdravotné znevyhodnéné
a zdravotné postizené

Pokud lupénka dlouhodobé& omezuje Vasi schopnost pracovniho
uplatnéni, mate narok na posouzeni zdravotniho stavu
posudkovym lékafem spadové —okresni spravy socialniho
zabezpeceni (OSSZ).

Ten Vam muze pridélit status
[J osoby zdravotné znevyhodnéné (OZZ),

[l osoby invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni.

Lidé se ¢asto mylné domnivaji, Ze pokud za¢nou pobirat invalidni
dlchod, nesmi nebo mohou jen ¢aste¢né pracovat, byt vydélecné
¢innymi. Neni tomu ale tak. Invalidni diichod je davka, ktera Vam
ma slouzit k vylepSeni kvality Zivota. Diky této davce si tedy mizete
uhradit lepsi rehabilitaci, pomUcku, pofidit si to, co Vam udéla radost
a ulehc&i v nemoci.

Rozhodnuti o pfidéleni stupné invalidity neznamena, ze je Clovék
méné schopny. Toto rozhodnuti pro néj znamena také urcitou
ochranu na trhu prace.




Je ale nutné poznamenat, Ze a¢ provadéci vyhlaska, ktera
stanovuje jednotlivé stupné invalidity, mluvi o ,poklesu schopnosti
vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost“, neznamena to,

Ze Clovek ve druhém stupni invalidity musi hledat préaci jen

na poloviéni Uvazek, pfipadné osoba ve tfetim stupni jen tfeba

na dvé hodiny tydné.

Je to totiz trochu nestastna formulace, ktera ale nastésti v praxi
funguije jinak.

Ano, asi by bylo divné, kdyby ¢lovék ve tfetim stupni invalidity
pracoval na plny Uvazek jako hornik. Ale pro¢ by nemohl na piny
uvazek pracovat jako administrativni pracovnik, ucetni, pravnik,
manazer, pokud si miZze pracovni dobu rozlozit dle aktualniho
zdravotniho stavu.

Existuje ale jedna vyjimka. A to, pokud ma &lovék od Ceské spravy
socialniho zabezpeceni v rozhodnuti o pfiznani invalidity uvedeno,
Ze mize pracovat pouze za zcela mimoradnych pracovnich
podminek.

Na druhou stranu, zakony ani provadéci vyhlaska nijak nemysli
na zdravotné znevyhodnéné a postizené osoby samostatné
vydélecné ¢inné. Volné feceno, kdyby tito lidé podnikali 24 hodin
denné, systém to vubec nefesi.




Jak se posuzuji jednotlivé kategorie?

O zarazeni do pfislus§né kategorie invalidity rozhoduje posudkovy
lékar Ceské spravy socialniho zabezpeé&eni. PFi posuzovani se fidi
vyhlaskou €. 359/2009 Sb.

Vyhlaska stanovuje procentni miry poklesu pracovni schopnosti
a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely invalidity
(vyhlaska o posuzovani invalidity)

LEHKE FUNKCNI POSTIZENI 5-10*
projevy postihujici predilekéni lokalizaci, mala
intenzita zanétu nebo rohovéni

STREDNE TEZKE FUNKCNI POSTIZENI 20-35*
projevy postihujici predilekéni lokalizaci s vétsi

intenzitou zanétu nebo rohoveéni, s Castymi

exacerbacemi nebo rozsahlejsi postizeni i v jiné

nez predilekéni lokalizaci s dlouhodobou aktivitou

TEZKE FUNKCNI POSTIZENI 40-50 *
rozsahlé postizeni kiize s dlouhodobou vysokou

aktivitou obtizné |écitelné, znacné snizeni

vykonnosti pfi obvyklém zatizeni

ZVLAST TEZKE FUNKCNI POSTIZENI 70 *
rozsahlé postiZzeni klize s masivnim zanétem

a znacnou tvorbou Supin, rozsahlé trvalé kloubni

zmény mutilujiciho charakteru

*

procentni mira poklesu schopnosti vykonavat soustavnou
vydéle€nou &innost

1. STUPEN INVALIDITY
Pacienti z teto skupiny nemusi mit viditelné postiZzeni. Pokles pracovni
schopnosti se u 1. stupné invalidity pohybuje mezi 35 a 49 %.

2. STUPEN INVALIDITY
Pracovni schopnost je u 2. stupné invalidity snizena o 50—69 %.

3. STUPEN INVALIDITY

Jedna se o tézkeé zdravotni postizeni a je tfeba zvazit rozsah
pracovniho Uvazku. Mira poklesu pracovni schopnosti je v této
skupiné pacientd minimalné 70 %.
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Vite, Zze se dfive pro oznaceni osoby zdravotné postizené
(OZP) pouzival pojem ,,oban se zménénou pracovni
schopnosti“?

Jak posouzeni probiha v praxi?

OSetfujici I€kaf vyplni tiskopis, z néhoz pak vychazeji 1ékafi na
spadové sprave socialniho zabezpeceni. Pokud potiebuji dalsi
podklady, mohou si je vyZzadat od poskytovatele zdravotnich
sluzeb (jde napfiklad o Iékafské nalezy o provedenych vySetfenich
posuzovaného).

Mohou také pozadat i o nové vySetieni dotyéného. Poskytovatelé
zdravotnich sluzeb maji v tomto sméru vuci Lékarské posudkové
sluzbé (LPS), organu socialniho zabezpedeni, Fadu zakonem
uloZenych povinnosti. Posuzovanou osobu Ize rovnéz pfizvat

k projednavani na OSSZ. Pokud o takovou u¢ast posuzovany
pozada, musi mu byt vyhovéno.

Muze tedy ¢lovék ve druhém nebo tietim

stupni pracovat a podnikat, vydélavat treba ANO!
50 000 korun mési¢éné, aniz by to ohrozilo :
stupeini a vysi invalidniho diichodu?

Invalidni diichod je davka, ktera ma kompenzovat Vas zdravotni
stav. Za tuto davku si mate ze zdravotniho nebo socialniho
systému nakoupit to, co potfebujete, ale co neni bézné hrazeno
ze systému zdravotniho pojisténi. Napfiklad lepsi pomucku, vice
hygienickych potfeb, doplfiky stravy.

To, ze mate nyni manazersky plat, nebo jste jako zivnostnik
ziskal/ziskala vyhodnou zakézku neznamena, ze zitra nebude
vSe jinak. Prace i zakazky se mohou zménit, a pfitom Vas
zdravotni stav, véetné omezeni, které pfinasi, zistane v dany
okamzik stejny.
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Socialni podpora v Ceské republice

Davky statni socialni podpory maji slouzit ke zmirnéni socialnich
dUsledku zdravotniho postizeni a k podpofe socialniho zaclefiovani.
Nékteré davky jsou vazany na zivotni minimum. Jiné feSi pouze
znevyhodnéni &i postizeni a jeho socialni dopad.

Zivotni minimum

]

Zivotni minimum je minimalni spoleéensky uznana hranice
penéznich prijmu k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potreb.

Zivotni minimum je stanoveno v zakoné ¢&. 110/2006 Sb.,
o zivotnim a existenénim minimu.

Hlavni zplsoby uplatnéni vypoc&teného Zivotniho a existen¢niho
minima je zakotveno v zakoné ¢&. 111/2006 Sb., o pomoci

v hmotné nouzi. Zivotni minimum plni rozhodujici Glohu
pfi posuzovani hmotné nouze i jako socialné-ochranny
prvek. Vedle Zivotniho minima je z dGvodu vétSi motivace
zaveden pro dospélé osoby v hmotné nouzi institut
existenéniho minima.

Zivotni minimum je souétem vSech &astek zivotniho minima
jednotlivych élenti domacnosti.

Castky zivotniho minima

pro jednotlivce 3410 K&
pro prvni dospélou osobu v domacnosti 3 140 K&
pro druhou a dalSi dospélou osobu v domacnosti 2 830 K&
pro nezaopatifené dité ve véku do 6 let 1740 K&
pro nezaopatifené dité ve véku 6 az 15 let 2 140 K¢
pro nezaopatiené dité ve véku 15 az 26 let 2 450 K&
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Spolecné posuzované osoby pro vypocet zivotniho minima:

[1 rodiCe a nezletilé nezaopatiené déti;

[ manzelé nebo partnefi podle zvlastniho pravniho pfedpisu
(registrovani partnefi);

rodiCe a déti nezletilé zaopatiené nebo zletilé, pokud tyto déti
s rodi¢i uzivaji byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami;

jiné osoby spole¢né uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi,
Ze spolu trvale neziji a spole¢né nehradi naklady na své potieby.

Spole¢né posuzovanymi osobami jsou i osoby, které se
prechodné, z diivod(i soustavné pripravy na budouci povolani,
zdravotnich nebo pracovnich diivodii (véetné dobrovolnické
sluzby), zdrzuji mimo byt.




Zakon o pomoci v hmotné nouzi

Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi upravuje formu
pomoci osobam s nedostateEnymi pfijmy. Vymezuje situace
spojené s nedostateCnym zabezpecenim zakladni obzivy,
bydlenim a mimoradnymi udalostmi. Napomaha feSeni nékterych
narazovych zivotnich situaci.

Davkami, kterymi se feSi pomoc v hmotné nouzi, jsou:
[1 pfispévek na zivobyti;
[0 doplatek na bydleni;

[0 mimoradna okamzita pomoc.

Agendu od roku 2012 vyfizuje mistné prislusny urad prace.
Obec je ale povinna aktivhé pomoci osobam v hmotné nouzi
jejich situaci resit.




PRISPEVEK NA ZIVOBYTI

Je to zakladni davka pomoci v hmotné nouzi, ktera fesi
nedostate¢ny pfijem osoby/spole€né posuzovanych osob.
Okruh spole¢né posuzovanych osob je dan zakonem o Zivotnim
a existenénim minimu.

Castka Zivobyti je stanovena pro kazdého individualng, a to na zakladé
hodnoceni jeho snahy a moznosti. Jednotlivé ¢astky Zivobyti osob
se scitaji. Odviji se od existen¢niho a zivotniho minima. U jedincu,
ktefi musi dodrzovat nakladné dietni stravovani, se ¢astka zvySuje
za podminek danych vyhlaskou (napfiklad o 1 130 K¢ u diabetické
diety, 0 2 800 K& u diety pfi onemocnéni celiakii, o 1 100 K& u diety

v téhotenstvi a pfi kojeni do jednoho roku véku ditéte).

Zadost se podava na mistné prislu$ném Gradu prace.

PRISPEVEK NA BYDLENI

[0 Prispévek na bydleni pfispiva na kryti naklad( na bydleni
rodinam ¢&i jednotliveim s nizkymi pFijmy.

[0 Poskytovani pfispévku na bydleni se posuzuje podle vyse
pfijmd rodiny za pfedchozi kalendarni ¢tvrtleti. Za pfijem
se povazuji i pfidavek na dité a rodi€ovsky prispévek.

[0 Na pfispévek na bydleni ma narok vlastnik nebo najemce
bytu, ktery je v byté pfihlaSen k trvalému pobytu, jestlize
30 % (v Praze 35 %) pfijm0 rodiny nestaci k pokryti nakladd
na bydleni a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) pfijm0 rodiny
je niz8i nez pfislusné normativni naklady stanovené zakonem.
PFi posuzovani narokd na pfispévek na bydleni se netestuje
majetek rodiny, pouze jeji pfijmy.

[0 PFi posuzovani naroku na prispévek na bydleni se nezjistuje
majetek rodiny, pouze jeji pfijmy.

Zadost se podava na mistné pfislu$ném Gradu prace.

MIMORADNA OKAMZITA POMOC

Mimofadna okamzita pomoc na uhradu nezbytnych nebo
odUlvodnénych nakladl se vyplaci osobé, ktera nema vzhledem

k pfijmdm a celkovym socialnim a majetkovym pomérim
dostate¢né prostfedky na Uhradu nakladu spojenych s pofizenim
nezbytnych zakladnich pfedmétli dlouhodobé potfeby a na zakladni
vybaveni domacnosti a odtivodnénych nakladl souvisejicich se
vzdélanim nebo zajmovou &innosti nezaopatfeného ditéte.
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Mimoradna okamzita pomoc je uréena lidem, ktefi se ocitnou

v situacich, jez musi bezodkladné Fesit.

Zakon stanovi Sest takovych situaci:

1.

Nejsou plnény podminky pro poskytnuti opakovanych davek
(pFispévek na zivobyti, doplatek na bydleni), ale v pfipadé
neposkytnuti pomoci hrozi vazna Ujma na zdravi. Davku

Ize poskytnout v ¢astce, ktera doplini pfijem osoby do vyse
existenéniho minima (v pfipadé nezaopatfeného ditéte do
zivotniho minima).

Postizeni vaznou mimofadnou udalosti (Zivelni pohroma,
ekologicka havarie, pozar apod.) Davku Ize poskytnout az
do vySe 15nasobku ¢astky zivotniho minima jednotlivce.

Nedostatek prostfedkud k uhradé jednorazového vydaje
spojeného napfiklad se zaplacenim poplatku za vystaveni
duplikatl osobnich dokladli nebo v pfipadé ztraty penéz.
Davku Ize poskytnout aZ do vySe tohoto jednorazového vydaje.

Nedostatek prostiedkd k nakupu nebo opravé predmét
dlouhodobé potfeby. Davku Ize poskytnout az do vyse téchto
vydajl, maximalné v§ak do vySe desetindsobku ¢astky
Zivotniho minima jednotlivce v pribéhu kalendarniho roku.

Nedostatek finanénich prostfedkd k uhrazeni oddvodnénych
nakladu souvisejicich se vzdélanim nebo se zajmovou
¢innosti nezaopatfenych déti a na zajisténi nezbytnych
¢innosti souvisejicich s jejich socialné-pravni ochranou.
Davku Ize poskytnout az do vySe téchto vydajl, maximalné
vSak do vySe desetinasobku ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce v pribéhu kalendarniho roku.

Ohrozeni socialnim vylou¢enim. Jde napfiklad o lidi vracejici se
z vézeni, z détského domova a z péstounské péce po dosazeni
Zletilosti nebo po ukon&eni 1éCby chorobnych zavislosti. Davku
Ize poskytnout az do vySe 1 000 K&. V prabéhu roku muze

byt poskytnuta opakované, soucet vSak nesmi prekrodit
Ctyfnasobek ¢astky zivotniho minima jednotlivce.

Zadost se podava na mistné prislusném ufadu prace
(dle trvalého bydlisté zadatele).
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Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

S uhradou pomucek pro zjednodu$eni kazdodenniho Zivota
pomaha zdravotné postizenym stat, dale také pfispiva
na mobilitu.

Pokud mate pouze kozni projevy lupénky, bez kombinace
napriklad s psoriatickou artritidou, pak na tyto davky nemate
narok. Jsou vazany na prakazy TP, ZTP ¢i ZTP/P, které se tykaji
osob se sluchovym, zrakovym a télesnym postizenim. Ale i pfesto
je urcité dobré o nich néco malo védét.

PRISPEVEK NA MOBILITU
[1 opakujici se davka v jednotné vysi 550 K&/1 mésic;

[1 ur€en pro osoby, které nejsou schopny zvladat zakladni
Zivotni potfeby v oblasti mobility nebo orientace;

[ plati zde podminka opakované dopravy (Skola, lékar,
zameéstnani atd.);

[1 vylou€eny jsou nékteré pobytové sluzby.

PRISPEVEK NA ZVLASTNi POMUCKU

PFiznavani pfispévkd na zvlastni pomucky je upraveno zakonem
€. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postiZzenim a o zméné souvisejicich zakona. Pfiloha k uvedenému
zakonu podrobné popisuje zdravotni stavy odlvodnujici pfiznani
pFispévku na zvlastni pomucku i zdravotni stavy, které pfiznani
vylu&uji.

Zadost o pFispévek na zvlastni pomuicku vyfizuji Grady prace
podle trvalého pobytu zadatele.

Pokud jde o vysi pfispévku na zvlastni pomucku, zakon rozliSuje,
zda jde o pomucku v cené do nebo presahujici 10 000 K&.
Obecné je stanovena 10% spolutcast osoby se zdravotnim
postizenim na cené pomucky, nejméné 1 000 Kg&.

Maximalni vySe pfispévku je 850 000 K¢&. V pfipadé pofizeni

motorového vozidla je maximalni vySe pfispévku 200 000 K&
na dobu 7 let.
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Ma priikaz osoby se zdravotnim postizenim
mezinarodni platnost?

Prukaz plati na izemi Ceské republiky. Pfipadné poskytnuti

napfiklad slevy z ceny vstupného do muzea v jiném ¢Clenském
staté EU je vylu€né na rozhodnuti provozovatele.

Prukazy uréené lidem se zdravotnim postizenim obdobné ¢eskym
existuji ve vétsiné zemi EU. Podminky, za kterych je poskytuji, se
vSak vyznamneé lisi, stejné jako okruh benefitli, k nimz opravriuji.
Stejné se lisi i davkova pomoc.

. , X Y L ’ : I‘! N
- | s * S .

b
- -~
-

»
e

£

%
>

¢ "y
.. .: ..\1
a. . o

. . ‘ ®

2




Davky statni socialni podpory

RODICOVSKY PRISPEVEK

Narok na rodi€ovsky pfispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendarni
mésic osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi
v roding, a to az do vyCerpani celkové ¢astky 300 000 K&, nejdéle
do 4 let véku tohoto ditéte. V pfipadé, Zze nejmladsim ditétem

v rodiné jsou 2 a vice déti narozenych souc¢asné, ma rodi¢ narok
az na vyc€erpani celkové ¢astky 450 000 K¢.

V pfipadég, ze nejmladSim ditétem v rodiné jsou 2 a vice déti
narozenych sou¢asné&, ma rodi¢ narok az na vycerpani celkové
¢astky 330 000 Ke.

PRIDAVKY NA DITE

[ Pridavek na dité je zakladni, dlouhodobou davkou,
poskytovanou rodinam s détmi, ktera jim pomaha kryt naklady
spojené s vychovou a vyzivou nezaopatfenych déti.

[0 Narok na pfidavek na dité ma nezaopatiené dité, jestlize
rozhodny (Cisty) pfijem v rodiné je niz8i nez 2,7nasobek
zivotniho minima rodiny. Pro narok na pfidavek na dité se
posuzuje pfijem za pfedchozi kalendarni rok, za pfijem
se povazuje i rodi¢ovsky pfispévek.

[ Pfi posuzovani narok(i na pfidavky na dité se netestuje
majetek rodiny, pouze pfijmy.

[ Zakladem pro stanoveni naroku a vysi pfidavkd na dité véetné
ureni hranice pfijmud osoby ¢i rodiny je zivotni minimum.

Zadosti vyfizuji kontaktni mista prislu$nych uradi prace dle
mista trvalého pobytu osoby, ktera uplatiiuje svij narok
na davky.

PORODNE

[J Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni
nebo druhé zivé dité a jejiz pfijem v kalendarnim Ctvrtleti
pfedchazejicim narozeni ditéte byl nizsi nez 2,7nasobek
zivotniho minima rodiny.

[1 VySe porodného ¢&ini 13 000 K& na prvni zivé narozené ditg,
pfi narozeni druhého zivého ditéte je to 10 000 K¢.
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PRISPEVEK NA BYDLENI

]

Na pfispévek na bydleni ma narok vlastnik nebo najemce
bytu, ktery je v byté pfihlasen k trvalému pobytu a jehoz
naklady na bydleni presahuji 30 % prijma (v Praze 35 %
pFijm{).

PFijem rodiny se zkouma za predchozi kalendaini Ctvrtleti

a pocitaji se do néj i pfidavek na dité a rodi¢ovsky prispévek.

Do nakladu na bydleni je zahrnuto nejen najemné (a obdobné
naklady u druzstevnich bytd a bytd v osobnim vlastnictvi),
ale také sluzby a energie.

PFi posuzovani naroku na pfispévek a jeho vysi se berou
v Uvahu pramérné naklady zaplacené za pfedchozi
kalendarni Ctvrtleti.

-



Zakon o socialnich sluzbach

Hlavnim poslanim tohoto zakona je chranit prava a zajmy lidi,
kterym se hlfe prosazuji.

Tento zakon upravuje moznosti podpory a pomoci pro osoby, které
se napfiklad z dlivodu zdravotniho postizeni dostaly do nepfiznivé
socialni situace. To znamena, Ze je pro né obtizné Fesit svoji
zivotni situaci tak, aby zlistaly sou¢asti bézné spole¢nosti a mohly
Zit béZznym Zivotem. Pro jedince, ktefi se dostanou do takové
situace, zakon definuje, jaké moznosti pomoci a podpory mohou
vyuzit. Jde o socialni sluzby a prispévek na péci. Zakon také
vymezuje prava a povinnosti socialnich sluzeb a jejich uzivateld.

V tomto zakoné najdete pfedevsim informace o pFispévku na péci,
socialnich sluzbach, smlouvé o poskytnuti socialnich sluzeb,
inspekci socialnich sluzeb.

Prispévek na péci

Posuzovani stupné zavislosti dle metodiky Mezinarodni klasifikace
funk&nich schopnosti a disability.

Hodnoti se 10 domén bézného zivota

* O 0 w £

orientace komunikace stravovani oblékani a obouvani  télesné hygiena
i =y
AL
vykon
fyziologické potfeby péce o zdravi osobni aktivity péce o domécnost mobilita

Nové se tento posudek také pouziva pro pFispévek na mobilitu,
pFispévek na zvlastni pomdlcku a mimofadné vyhody — TP, ZTP,
ZTP/P.
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Socialni pracovnik v textu zaznamu ze socialniho Setieni pro
Ucely Fizeni o pFispévku na péci u jednotlivych okruht uvede
signifikantni skute€nosti a vychazi ze srovnani zadatele

s jeho vrstevniky v pfirozeném socialnim prostiedi.

Zadost o prispévek na pééi je nutné podat u Gfadu prace podle
trvalého pobytu Zadatele. VySe pfispévku na péci je zavisla

na véku a stupni zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby.
Pohybuje se od 880 K& mési¢né az 19 200 K& mésicné.
Nasledujici tabulka zahrnuje pfehled mési¢ni vySe davky podle
stupné zavislosti a podle dosazeného véku.

VySe prispévku na péci u osob starsich 18 let

Stupen zavislosti Mési¢ni €astka v KE

I. (lehka zavislost)

nezvlada 3 nebo 4 posuzované &innosti 880 K&

1. (stfedné tézka zavislost)

4400 K¢
nezvlada 5 nebo 6 posuzovanych €innosti ¢

IIl. (t&zka zavislost)

Ké| 12 Ke*
nezvlada 7 nebo 8 posuzovanych &innosti 8800 Ke | 12800 ke

IV. (Gplnéa zavislost)

nezvlada 9 nebo 10 posuzovanych €innosti 13200 Ke [ 79 200 ke

* pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych
socialnich sluzeb | v ostatnich pfipadech

Nezbytnym podkladem pro posouzeni stupné zdravotniho postizeni
je socialni Setfeni. Podobné probiha posuzovani i v komisich
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), které dostavaji
posudkovy spis OSSZ a ¢asto i kompletni zdravotnickou
dokumentaci od praktického Iékafe. Na rozdil od OSSZ

ale posudkova komise MPSV, ve které je kromé predsedy

a tajemnika vzdy jesté alespon jeden pfisedici odborny lékaf,
pfijima zavér komisionalné.
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Socialni sluzby

Druhy socialnich sluzeb

O

]
1
]

Zakladni socialni poradenstvi
Odborné socialni poradenstvi
Sluzby socialni péce

Sluzby socialni prevence

Forma poskytovani socialnich sluzeb

]

]

Terénni sluzby jsou sluzby, které jsou ¢lovéku poskytovany
v jeho pfirozeném prostredi (napfiklad v jeho byté). Znamena
to, Ze pracovnici sluzby dochazi za uzivatelem (napfiklad
osobni asistence).

Ambulantni sluzby jsou takové sluzby, kam ¢lovék sam
dochazi nebo je doprovazen do zafizeni poskytujiciho socialni
sluzby. Soucasti sluzby neni ubytovani (napf. denni stacionar,
poradenské centrum).

Pobytové sluzby jsou takové, v jejichZ zafizeni ¢lovék bydli
(napf. domov pro osoby se zdravotnim postizenim, chranéné
bydleni).




Co se skryva za pojmy...

SOCIALNi PORADENSTVi

Radi lidem, jak fesit jejich nepfiznivou situaci. Je zakladni Cinnosti
pfi poskytovani vSech druhu socidlnich sluZzeb; poskytovatelé jej
musi zajistit vzdy. Zakladni socialni poradenstvi o moznostech
feSeni nepfiznivé socialni situace nebo jejiho pfedchazeni je vzdy
bezplatné.

Odborné poradenstvi se zaméruje na potfeby jednotlivych okruht
skupin lidi v ob&anskych, manzelskych a rodinnych poradnach,
poradnach pro seniory, pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
poradnach pro obéti trestnych €intt a domaciho nasili a ve
specialnich lzkovych zdravotnickych zafizenich hospicového
typu. Zahrnuje téz socialni praci s lidmi, jejichz zplsob Zivota
muUze vést ke konfliktu se spole¢nosti.

OSOBNI ASISTENCE

Terénni sluzba poskytovana lidem, ktefi maji snizenou
sobéstacnost kvli véku, chronickému onemocnéni nebo
zdravotnimu postiZeni, a jejich situace vyZaduje pomoc jiné
osoby. Sluzba se poskytuje bez ¢asového omezeni, v pfirozeném
socialnim prostfedi a pfi ¢innostech, které doty€ny potfebuje.

PECOVATELSKA SLUZBA

Terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana lidem, ktefi maji
snizenou sobéstac¢nost z dlivodu véku, chronického onemocnéni
nebo zdravotniho postizeni. Déle je ur€ena rodinam s détmi,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba se poskytuje

v uréeném Case v domacnostech a v zafizenich socialnich sluzeb.

PRUVODCOVSKE A PREDCITATELSKE SLUZBY

Terénni nebo ambulantni sluzby poskytované osobam, které maji
vzhledem k véku nebo zdravotnimu postizeni snizené schopnosti
v oblasti orientace nebo komunikace. Pravodci a predcitatelé
pomahaji osobam vyfidit jejich zalezitosti.

PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLENI

Terénni sluzba uréena tém, ktefi maji sniZzenou sobéstacnost

z divodu zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnéni,
véetné dusSevniho onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc
jiné osoby.
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ODLEHCOVACI SLUZBY

Terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby poskytované lidem,
ktefi maji snizenou sobéstaénost z divodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, o které je jinak pecovano
v jejich pfirozeném socialnim prostfedi. Cilem je umoznit
pecovatellim nezbytny odpocinek.

CENTRA DENNICH SLUZEB

Poskytuji se zde ambulantni sluzby lidem, ktefi maji snizenou
sobéstacnost z dlvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni, a jejich situace vyzaduje pomoc jiné osoby.
Jedna se napfiklad o pomoc pfi osobni hygiené&, poskytnuti stravy,
vzdélavaci ¢innosti atd.

DENNi STACIONARE

Zde se poskytuji ambulantni sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z diivodu véku nebo zdravotniho postizeni, a lidem
s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

TYDENNI STACIONARE

Poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobésta¢nost z diivodu véku nebo zdravotniho postizeni, a lidem
s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

DOMOVY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

V nich se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu zdravotniho postizeni, jejichZ situace
vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

CHRANENE BYDLEN

Pobytova sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou
sobéstac¢nost kvili zdravotnimu postizeni nebo chronickému
onemocnéni, véetné dusevniho onemocnéni, jejichz situace
vyzaduje pomoc jiné osoby. Ma formu skupinového, popfipadé
individualniho bydleni.
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SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO SENIORY
A OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Ambulantni, pfipadné terénni sluzby poskytované osobam
v dchodovém véku nebo jedincim se zdravotnim postizenim,
kterym hrozi socialni vylouceni.

SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Ambulantni sluzby poskytované osobam se snizenou sobéstac¢nosti
z dlivodu zdravotniho postizeni, pro které kvali tomu nejsou
umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace. Dlouhodobé
a pravidelné podporuji zdokonalovani pracovnich navykl

a dovednosti.

TISNOVA PECE

Tisfova péce je terénni sluzba, kterou se poskytuje nepfetrzita
distan¢ni hlasova a elektronicka komunikace s osobami
vystavenymi stalému vysokému riziku ohrozeni zdravi nebo

zivota v pfipadé nahlého zhorSeni jejich zdravotniho stavu nebo
schopnosti.

Jak je to s dotacemi na socialni sluzby?

Dotace ze statniho rozpoctu financuje bézné vydaje, které souviseji
s poskytovanim sluzeb. Dotace se poskytuje registrovanym
poskytovatelim socidlnich sluzeb, ktefi jsou zahrnuti do krajské
nebo celostatni sité socialnich sluzeb.

Kde jsou dostupné kontakty na poskytovatele socialnich sluzeb?

Kontakty najdete ve vefejném registru poskytovatelu socialnich
sluzeb na internetovych strankach iregistr.mpsv.cz.
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Zaméstnavani a podnikani pacientu
s lupénkou

Lupénka dokaze vyznamné zasahnout nejen do Vaseho osobniho,
ale i do profesniho Zivota.

Pokud trpite jeji téZkou formou, je mozné, ze Vas projevy
onemocnéni omezuji ve vykonu prace, pfipadné Vam zabranuiji
si praci najit. Pokud ale chcete pracovat, je dobré veédét, ze stat
motivuje zaméstnavatele, aby davali pracovni pfilezitosti i tém,
které jejich nemoc vyrazné limituje.

Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod

Bohuzel i v dnesni dobé si fada lidi mysli, ze pokud je nékdo
zdravotné postiZzeny a pobira napfiklad invalidni diichod, tak
nesmi pracovat a miZe si pouze omezené vydélavat. Jinak

o tento dlichod pfijde. Tak tomu ale neni! A kde se o tom pise?

USTAVA CESKE REPUBLIKY
Hlava prvni, ¢lanek 3

Sougéasti ustavniho poradku CR je Listina zakladnich
prav a svobod

LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD
Hlava prvni, Obecna ustanoveni, ¢lanek 1

,Lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech.
Zakladni prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné,
nepromlcitelné a nezrusitelné.“

Kde najit jednoduse Ustavu Ceské republiky a Listinu zakladnich
prav a svobod? Na strankach www.zakonyprolidi.cz.
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Proc€ se vyplati zaméstnavat pacienty s lupénkou

Tim, Ze firma zaméstna zdravotné postizeného ¢lovéka, ktery
ma pfiznany status osoby zdravotné znevyhodnéné (OZZ) nebo
osoby zdravotné postizené (OZP), dle rozhodnuti posudkového
lékare, muze rocné usetfit nékolik set tisic korun! Pfijde Vam
to nemozné? Tak pojdme trochu poditat...

Kazdy subjekt, ktery ma vice jak 25 zaméstnanc(i, ma povinnost
zameéstnavat 4 procenta osob se zdravotnim znevyhodnénim nebo
postizenim.

Pokud tak neucini, ma povinnost odvést do statniho rozpoc¢tu
»pokutu® téméF 83 573 K& nebo nakoupit zboZi €i sluzby v rezimu
nahradniho pInéni v hodnoté témér 234 003 K& bez DPH.

234003 K¢ o A v
53573k X 4% B ) 50000k

Pokud ale zdravotné znevyhodnéného/postizeného jedince
zaméstna, pak nejen, Zze na néj mlze od Ufadu prace ziskat
napfiklad ro¢ni dotaci ve vysi 48 000 K& na rizné pracovni
pomucky, ale i pfispévek na mzdu az 200 000 K¢&. Také ma
narok na slevu na dani z pfijmu ve vysi az 60 000 K¢.

Tedy tim, ze umozni pacientovi s lupénkou pracovat byt’ jen
na ¢astec¢ny uvazek, mize ro¢né usetfit statisice korun!

Koho myslime pojmem ,,subjekt“?

Jakéhokoli zaméstnavatele. Zakladni Skolu, akciovou spole¢nost,
spole€nost s ru€enim omezenym, Ufad, spolek, nadaci. VSichni
zaméstnavatelé, pokud maji vice nez 25 zaméstnanct, maji
povinnost zaméstnavat Ctyfi procenta osob se zdravotnim
znevyhodnénim. A pokud zaméstnaji ¢loveéka ve tfetim stupni
invalidity, ten se jim zapocitava dokonce tfikrat. Tedy jako byla
dana prilezitost tfem lidem v prvnim nebo druhém stupni invalidity
nebo osobé zdravotné znevyhodnéné.
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Nepfijdu o invalidni dichod, kdyz...

pracuji na dvé dohody o provedeni prace a jiny
pfijem nemam?

NEPRIJDETE! Na druhou stranu, pokud nebudete mit pfijem
vysSi nez 10 000 K&, nebude se Vam zapocitavat tento pfijem
do vyméry starobniho diichodu.

pracuji na poloviéni Uvazek a pfi tom si docela slusné

pfivydélavam na zivnostensky list?

NEPRIJDETE! Dle Ustavy mizZete pracovat a podnikat neomezeng.
A to, Ze nyni pracujete a podnikate, nema mit vliv na to, jaky
stupen invalidity vam bude stanoven. Na ten ma vliv skute¢né jen
Vas zdravotni stav, ktery ve svém posudku sepisuje Vas odborny
a prakticky lékar!

Zakon o danich z pfijmu

Roéni slevy na dani z pfijma pro zaméstnavatele
[0 18 000 K¢ na jednoho zaméstnance v 1. a 2. stupni invalidity;

[1 60000 K¢ na jednoho zaméstnance ve 3. stupni invalidity.

Rocéni slevy na dani z pfijma pro osoby se zdravotnim
postizenim, které pracuji

[0 2520 K¢ za rok na 1. a 2. stupen invalidity;
[1 5040 K¢ za rok na 3. stuper invalidity;

Drzitel prukazu ZTP/P ma slevu na dani z pfijmu ve vysi 16 140 KE.
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Co hrozi firmé, ktera ma povinnost zaméstnavat osobu
zdravotné znevyhodnénou ¢&i postizenou, ale nikoho
nezaméstnava?

]

Zaplatit odvod ve vysi 2,5nasobku primérné mzdy
ve sledovaném roce za kazdou chybgjici OZP.
Pro rok 2020 je to 83 573 K&.

Tento odvod ale nejde bohuzel cely do socialniho systému
Ceské republiky, ale do statniho rozpoétu. Tudiz nepodpofi
napfiklad ty, ktefi nemohou diky svému postiZzeni pracovat.

Ze jsou to velka &isla, mGzeme vidét v této tabulce
étyf riznych subjektt

Poget Povinné maji 44,14 do statniho

zaméstnancl ZCATEIE] rozpoGtu v K&
0zz/0zP

50 2 167 146

200 8 668 584

1000 40 3342920

5000 200 16 714 600

Nakoupit zbozi nebo sluzby (tzv. nahradni pInéni)

od uznanych zaméstnavatel(l zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnancu se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim,
a to ve vySi 7Tnasobku primérné mzdy ve sledovaném roce
za kazdou chybégjici OZP. Pro rok 2019 je to 234 003 K¢.

VITE, ZE CHRANENE PRACOVNI DILNY JIZ ZE ZAKONA
NEEXISTUJi? TRANSFORMOVALY SE DO CHRANENYCH
PRACOVNICH MiST, KTERYMI SE S VICE NEZ 50 %

Z CELKOVEHO POCTU ZAMESTNANCU VYMEZUJE
CHRANENY PRACOVNI TRH.
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Prispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim dle zakona o zaméstnanosti

[0 REKVALIFIKACE

[ INVESTICNi POBIDKY

0 VEREJNE PROSPESNE PRACE

[0 PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI

[0 SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi.

REKVALIFIKACE

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni
stavajici kvalifikace uchaze€e o zaméstnani nebo zajemce

o0 zameéstnani. PFi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti

v ramci dal$iho profesniho vzdélavani.

INVESTICNIi POBIDKY

hmotné& podpora tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace
zaméstnancu

VEREJNE PROSPESNE PRACE

Verfejné prospésné prace jsou ¢asové omezené pracovni
pFilezitosti vytvofené predevsim pro obtizné umistitelné

a dlouhodobé nezaméstnané uchazee o zaméstnani evidované
Ufadu prace. Finanéni pfispévek na uhradu mzdovych naklad
zameéstnance, ktery byl veden v evidenci ufadu prace, na takto
vytvofeném misté mize byt zameéstnavateli poskytovan

az do vySe skute¢nych mzdovych nakladud, véetné socialniho

a zdravotniho pojisténi.

PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI

Zaméstnavateli je ufadem prace kompenzovano urcité snizeni
pracovniho vykonu ¢lovéka, uchazece o zaméstnani, kterého
zapracovava. Maximalni doba poskytovani pfispévku je 3 mésice
a mlze Cinit mési¢né nejvysSe polovinu minimalni mzdy na jednu
fyzickou osobu, ktera zapracovava.
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SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA (SUPM)

Urad prace jej miize poskytnout ve formé:

[0 a.navratného prispévku

[1 b. pfispévku na thradu arokl z avéra

[1 c.jiného ucelové uréeného pfispévku

[J d. ¢astecné nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych

naklad(, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi.

Prispévek je poskytovan po dobu maximalné 12 mésicd,
zameéstnavatel o néj zada pfisluSnou krajskou poboc€ku ufadu
prace, u niz jsou vedeni uchaze¢i o zaméstnani, ktefi maji byt
umisténi na zfizena ¢&i vyhrazend pracovni mista.

PRISPEVEK NA PODPORU ZAMESTNAVANI OSOB SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim a pfFispévek na Uhradu provoznich nakladd
vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim.

Pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim (OZP) je
pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro OZP na zakladé
pisemné dohody s UP. Na zfizeni pracovniho mista pro OZP
poskytuje UP zamé&stnavateli ptisp&vek. Pracovni misto musi

byt obsazeno po dobu 3 let. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

UP muZe uzavfit dohodu o zFizeni pracovniho mista pro OZP

i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Na zfizené pracovni misto pro OZP mutze UP poskytnout na
zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné
vydélecné €innou, ktera je osobou se zdravotnim postizenim,
pfispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich naklada.

Ro¢ni vySe pfispévku muze &init nejvyse 48 000 K¢.
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Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani

a udrzeni vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim
postizenim. Jejim cilem je usnadnéni vstupu osob se zdravotnim
postizenim na otevieny trh prace a udrzeni stavajiciho zaméstnani
u osob, které kvuli zhorSeni zdravotniho stavu jiz nejsou schopny
vykonavat svoji dosavadni profesi.

Kdo a za jakych podminek realizuje pracovni rehabilitaci?

Realizaci pracovni rehabilitace zajituje Urad prace Ceské
republiky ve spolupraci se zaméstnavateli, vzdélavacimi
zafizenimi, neziskovymi organizacemi, Iékafi a zdravotnickymi
zarizenimi. Zaroven hradi naklady s ni spojené.

Pracovni rehabilitace je zabezpe€ovana na zakladé podané
zadosti osobou, ktera ma pravo o pracovni rehabilitaci pozadat.
Uskuteéiuje se podle individualniho planu, ktery UP CR
sestavi spole¢né s ucastnikem pracovni rehabilitace v souladu

s jeho potfebami, moznostmi, schopnostmi a zdravotni zpUsobilosti.
Individualni plan obsahuje mimo jiné i jednotlivé formy pracovni
rehabilitace a je ve své podstaté harmonogramem naplfovani
dohodnutého postupu sméfujiciho k pracovnimu uplatnéni.

Kdo muze o pracovni rehabilitaci pozadat?

[0 Osoba se zdravotnim postizenim, ktera je organem socialniho
zabezpeceni uznana invalidni ve Ill., Il. nebo I. stupni
nebo osobou zdravotné znevyhodnénou;

[J osoba, ktera je uznana do¢asné prace neschopnou,
a pracovni rehabilitaci ji doporucil oSettujici Iékar;

[l osoba, ktera v ramci kontrolni |ékafské prohlidky prestala byt
invalidni a pracovni rehabilitaci ji doporucila okresni sprava
socialniho zabezpeceni;

[ osoba, ktera byla organem socialniho zabezpeceni posouzena,
Ze jiz neni invalidni, a to po dobu 12 mésicu ode dne tohoto
posouzeni.

Vice informaci najdete na www.uradprace.cz.
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Jak si mohu jako ¢lovék se zdravotnim postizenim najit
dobrou praci?

Hledejte praci na bezplatnych webovych strankach uréenych
vyhradné zaméstnavatelUm, ktefi se zajimaji o zaméstnavani lidi
se zdravotnim postizenim.

Jsou jimi napfiklad www.prace.cz nebo stranky neziskovych
a pacientskych organizaci.

Na portal Prace.cz, do sekce Prace OZP dokonce muzete
vlozit sv(ij Zivotopis, ktery po vloZeni inzeratu obdrzi kazdy
zaméstnavatel, ktery poptava pozici, na kterou splfujete kritéria.

Stejné tak zde najdete rady, jak psat Zivotopis nebo mate moznost
vyuzit odbornych, napfiklad pravnich poraden.

Vyuzijte i moznosti konzultaci se svym ufadem prace nebo
organizaci Revenium (www.revenium.cz).




Co se stane, kdyz...

svému zaméstnavateli zaml¢im, Zze mam lupénku a invaliditu?

NIC! Dle Ustavy nemusite zaméstnavateli hlasit vilbec nic. Pokud
projdete vstupni Iékarskou prohlidkou, budete uznana ¢i uznan prace
schopnou ¢i schopnym, nic dalSiho resit nemusite.

Nasledné zalezi pouze na Vas, zda uplatnite ve vlastnim danovém
priznani pripadné slevy na dani z prijm{ plynouci z invalidity.

A nebo se rozhodnéte zaméstnavateli predlozit rozhodnuti ze spravy
socialniho zabezpeceni, Ze néjaké znevyhodnéni ¢i postizeni mate,

a tim mu pomUZete Setfit desitky tisic korun.

zacnu najednou vydélavat dvakrat tolik co v predeslych letech?

PFijdu o invalidni dlichod?

NE! Invalidni dichod kompenzuje Vas zdravotni stav. Nekompenzuje
aktualni prijem!

je mi pfidélen prvni stuper invalidity a mam plny pracovni Uvazek.
Musim si ho nechat ponizit?

NE! Pfi lupénce nemate ani povinnost toto hlasit svému zaméstnavateli.

Musim hlasit zaméstnavateli, jak vysokou mam vyplatu

invalidniho diichodu?

NEMUSITE! Vy$e invalidniho ddichodu se neuvadi ani do
Jrizového formulare, ktery u zaméstnavatele podepisujete,
ani do danového pfiznani.
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POUZITE ZKRATKY

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
UP CR - Urad prace Ceské republiky

€SSz - Ceska sprava socialniho zabezpegeni
OSSZ - Okresni sprava socialniho zabezpeceni
LPS — Lékarska posudkova sluzba

OZP — Osoba se zdravotnim postizenim

OSVC - Osoba samostatné vydéleéné ginna
PASI — Psoriasi Area Severity Index

0OZZ - Osoba Zdravotné Znevyhodnéna
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PRAVNI PREDPISY

Informace uvedené v této pFirucce jsou vytahem a vysvétlenim
pravnich pfedpisU, které se vztahuji k socialnimu systému a trhu
prace v kontextu s osobami se zdravotnim postizenim. Pro Gplnost
uvadime také Cisla a pfesné nazvy zakon(l. Vzdy je samoziejmé
tfeba Fidit se znénim pozdéjsich predpisu.

[J Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu
Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

Zakon €. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

o 9O 9d 9d 9O 9dd

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni

Vyhlaska €. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon
o dichodovém pojisténi

|

[0 Vyhlaska ¢. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona o pomoci v hmotné nouzi

[J Vyhlaska €. 505/2006 Sb., kterou se provadi néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach

[0 Vyhlaska €. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni mira
poklesu pracovni schopnosti a nalezitosti posudku o invalidité
a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely invalidity
(vyhlaska o posuzovani invalidity)

[0 Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakonu

[0 Vyhlaska €. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim
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KONTAKTY

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
e-mail: posta@mpsv.cz

web: www.mpsv.cz

Ceska sprava socialniho zabezpegeni
Kfizova 25, 225 01 Praha 5

tel.: +420 257 061 111, fax: +420 257 062 860
e-mail: posta@cssz.cz

web: www.cssz.cz

Utrad prace CR

Seznam krajskych pobogek UP CR véetné potiebnych kontaktti
najdete na Integrovaném portalu MPSV na adrese
www.uradprace.cz

Obecni ufady obci s rozsifenou plsobnosti

Prehled obecnich ufadl obci s roz$ifenou plsobnosti véetné
potfebnych kontaktl najdete na strankach Ministerstva vnitra
Ceské republiky na adrese
aplikace.mvcr.cz/adresa/index.html.

Pacientska organizace SPAE
(Spolek psoriatiku a atopickych ekzematik)

spae-cr.webnode.cz

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim
Partyzanska 1/7, 170 00 Praha 7

Revenium, z. s.
www.revenium.cz
www.inspirante.cz

Zajimavé projekty pro pacienty s lupénkou
www.kuzeaklouby.cz
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LUPENKA.SESTRAVAKCI.EU PSORIAZA.SESTRAVAKCI.EU

Sestry
v ikt

Zvednéte telefon a zavolejte

SESTRU V AKCI!
telefon 731 623 639

pondéli / stfeda / patek od 17 do 22 hodin

v Trpite lupénkou Vy nebo nékdo v Mate potize s pfiznanim
z Vasich blizkych? invalidniho diichodu?
v Nevite si rady s moznostmi lécby? v Mate problémy v partnerskych
v Jak je to s narokem na lazeriskou vztazich?
péci? v Potrebujete se nékomu svérit
v Omezuje Vas lupénka ve Vasem se svym trapenim?
zaméstnani, nebo se citite v Mate jakykoli jiny dotaz
diskriminovani? ohledné lupénky?

Linka je uréena pro pacienty a jejich blizké. PROJEKT JE REALIZOVAN REVENIUM, Z. S.

LUPENKA.SESTRAVAKCI.EU PSORIAZA.SESTRAVAKCI.EU

PODPORENE GRANTEM SPOLECNOSTI NOVARTIS
U) NOVARTIS | Reimagining Medicine
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